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EDITAL DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA 2010.1

A Faculdade de Natal - FAL, de acordo com os dispositivos constantes da RESOLUCAQ
DE MONITORIA N° 16/2010 abre as inscricdes para o seu corpo discente relativo ao
PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA, segundo as normas vigentes, tornando publicas as
disposi¢des que seguem:

1 - Estardo abertas, no periodo de 19 a 23 de abril de 2010, nas Centrais de
Atendimento da Faculdade de Natal, no horario das 15h as 21h30min, as inscri¢des para as
vagas de monitorias remuneradas e voluntarias para os cursos de Ciéncias Contabeis,
Administragéo e Direito, de acordo com as vagas previstas no Anexo |.

2 - As inscrigbes serdo recebidas mediante requerimento a Coordenagdo do Curso, em
formulario fornecido pela Secretaria, especificando a disciplina, programa ou projeto de extenséo
e pesquisa, além do curso de vinculagéo, de acordo com o Anexo Il deste Edital, mediante a
apresentacédo da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Lattes do aluno candidato constando as atividades realizadas nas areas
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como a participagdo em eventos académicos
fora da Faculdade;

b) Comprovante de matricula do periodo que o aluno cursa;

c) Histdrico escolar atualizado comprovando aprovagao na disciplina pretendida e com
indicagao da média geral do aluno;

d) Plano individual de trabalho para a monitoria constando proposta pessoal de
atuagdo no Programa, conforme objetivos e atividades previstas no Projeto
elaborado pelo Professor (Anexo lll).

3 - O processo seletivo obedecera ao disposto na Resolu¢do N° 001, de 4 de julho de
2002, (Anexo llI), o qual constara de 4 fases:

1°. Analise de desempenho do aluno através do histdrico escolar

22. Andlise de curriculum lattes;

32. Entrevista;

4°. Analise do plano de trabalho individual do aluno.

| — A analise de desempenho do aluno se dara através do histdrico escolar, sendo
observado: a) em caso de candidatura para monitoria em disciplina, seré observada a média final
obtida na disciplina a que se candidata; b) em caso de monitoria em programas e projetos, sera
observada a Média Geral do Aluno que devera, obrigatoriamente, ser igual ou superior a 8,0
(oito), atribuindo-se para esta fase de 8 a 10 pontos.

[l — Na analise do Curriculum Lattes serdo consideradas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao realizadas pelo candidato, atribuindo-se para esta fase de 0 a 10 pontos.



[l - A entrevista sera realizada com o professor responsavel pela disciplina e com o
Coordenador do Curso ao qual se vincula a vaga de monitor, observando-se o interesse do
candidato pelas atividades de monitoria, cultura geral e disponibilidade de tempo. Seré atribuido
para esta fase de 0 a 10 pontos.

IV - Na analise do plano de trabalho individual serdo considerados: a) clareza e
coeréncia das atividades propostas com a disciplina que se candidata a vaga de monitoria, b)
fluéncia na comunicagao escrita, ¢) dominio da lingua portuguesa.

V - Os candidatos a monitoria serdo avaliados pelo docente titular da disciplina ou
coordenador do projeto ou programa, juntamente com o coordenador do curso ou membro do
colegiado de curso por ele delegado.

VI - A classificagéo sera definida a partir da média entre as avaliagdes de cada membro
avaliador. Em caso de empate na classificagéo final, terd prioridade o aluno que possuir a maior
média geral registrada em histdrico escolar, e, mantendo-se o empate, sera considerada a maior
nota obtida no plano individual de trabalho.

VII - A ordem de classificagdo no processo seletivo da monitoria determina a prioridade
na ocupacgao das vagas de monitoria remunerada.

4 — Os procedimentos de selegdo seréo realizados entre os dias 24 e 27 de abril de
2010, na Unidade | (Ciéncias Contabeis e Administragdo) e Unidade Il (Curso de Direito) da
FAL, sendo:

a) 24 de abril - analise do histdrico escolar, do Curriculum Lattes e dos planos de
trabalho individual;

b) 26 de abril - entrevista, em horéario a ser agendado e publicado de acordo com o
numero de inscritos.

5 - Poderdo participar do processo seletivo os alunos da Faculdade, regularmente
matriculados e frequentes em 2010.1, que ja tenham cursado com aproveitamento igual ou
superior a média 7,0 (sete) na disciplina pretendida.

6 - Cabera as comissdes do processo seletivo para cada curso, zelar pelos critérios de
classificagdo e selegdo, promovendo sua divulgagdo, mediante afixacdo no quadro de avisos
destinado a esse fim, ficando integrados ao presente edital os critérios e procedimentos
estabelecidos pelas comissdes de selegdo que ndo contraponham ao disposto na Resolugao
especifica.

7 - Definida a ordem de classificacdo dos candidatos, a Coordenagdo de cada curso
encaminhara o resultado a Secretaria da Faculdade para fins de publicacdo, devendo ser
divulgado o resultado em 28 de abril de 2010.

8 - Os alunos aprovados deverdo participar da capacitagdo de monitores a ser realizado
no dia 29 de abril do corrente ano, das 17h30min as 19h, na Unidade |, sob pena de
desligamento do programa de monitoria.

9 - As vagas de monitoria s6 serdo preenchidas se houver candidatos aptos aos
requisitos de qualidade necessarios ao exercicio da monitoria e estardo distribuidas de acordo
com o quadro anexo ao presente Edital.



10 - As condi¢Oes para o exercicio da atividade de monitoria e as disposi¢cées que a
regulamentam estdo contidas na N° 16/2010, em anexo.

Cabe a Secretaria Geral da FAL processar as formalidades de assinatura do Termo de

Compromisso e arquivamento da documentagdo pertinente, inclusive para permitir a expedigao
de certificados referentes ao exercicio da monitoria.

LEIDEANA GALVAO BACURAU DE FARIAS
Diretora Geral

ANEXO I: TABELA DE VAGAS DISPONIVEIS PARA MONITORIA



Curso Vagas Totais

C. Contabeis 04, sendo todas remuneradas.
Direito 11, sendo 07 remuneradas e 04 voluntarias.
Administragdo 02 vagas, todas remuneradas

ANEXO II: TABELA DE DISCIPLINAS PARA MONITORIA

Curso Disciplina Vagas

C. Contabeis Contabilidade de Custos 01
Matematica 01
Estatistica 01
Contabilidade Comercial | 01

Direito Direito Constitucional | 01
Direito Penal | / GECRIM 01
Direito Civil Il (Obrigacdes) 01
Direito Processual Civil | 01
Direito Processual Penal Il / 01
GECRIM
Introdugao ao estudo do Direito | 02
Lingua Portuguesa (Rodas de 01 (voluntaria)
Leitura)
Metodologia da Pesquisa (Programa 01 (voluntaria)
de Trabalho de Curso em Direito)
Pratica Juridica | (Civil) 01 (voluntaria)
Pratica Juridica IV (Penal) 01 (voluntaria)

Administragéo Teoria geral da Administragao 01
Microeconomia 01

ANEXO Il




PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA
PROPOSTA DOCENTE DE ATIVIDADE

1. Identificagdo do Professor

Nome do Professor:

Curso:

2. Atividades Propostas

(_ ) Disciplina:

() Projeto de Extensao:

() Projeto de Pesquisa:

Periodo/Ano de Realizag&o: | Carga Horéria Prevista:

3. Horario de Realizacdo das Atividades de Monitoria e Carga-Horaria (presencial e ndo presencial) Correspondente

Turno Matutino: Turno Vespertino: Turno Noturno:

Carga Horéria Presencial:

Carga Horéria Total:
Carga Horaria Nao-Presencial:

4. Descricao dos objetivos da monitoria dentro da proposta da disciplina ou da atividade de extensao/pesquisa
académica que coordena

5. Descrigdo das tarefas a serem realizadas pelo aluno




6. Indicacao dos critérios a serem considerados na avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas pelo aluno




7. Breve definicdo dos produtos que serdo gerados no exercicio da monitoria (relatérios, artigos cientificos,
sistematizagdes de informagdes, dentre outros)

DECLARAGAO DE CIENCIA DO(A) DOCENTE PROPONENTE

Declaro estar ciente que as atividades aqui propostas acarretam as obrigagdes pertinentes as
atribuigdes de docente orientador fixadas pela Resolugao, bem como que deverei cumprir todos
os termos do Plano de Trabalho constante deste documento, para os fins do adequado
desenvolvimento da presente monitoria.

Natal, de de

Docente proponente e orientador(a)

Parecer da Coordenacao do Curso (deferimento ou indeferimento):




Natal,

de

de

Coordenagao de Curso




ANEXO IV
FORMULARIO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Identificagao do Estudante

Nome do Estudante:

Curso: | Matricula: | Periodo:

Identificagdo do Professor

Nome do Professor:

Curso:

Atividades Propostas

() Disciplina:

() Projeto de Extensao:

() Projeto de Pesquisa:

Periodo/Ano de Realizagao: | Carga Horaria Prevista:

Declarac¢ao de Disponibilidade de Tempo para o Desenvolvimento das
Atividades de Monitoria

Dias da Semana Disponiveis: | Horario Disponivel:

Modalidade de Monitoria

() Voluntéria | () Remunerada

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELO ALUNO




DECLARAGAO DE CIENCIA DO (A) MONITOR (A)

Declaro estar ciente que as atividades aqui desenvolvidas possuem fins de desenvolvimento
académico, ndo gerando vinculos ou obrigagdes trabalhistas de qualquer espécie.

OBS.: A monitoria caracteriza atividade académaraespondente a carga horaria complementar, ctgbféwa jus o discente que
cumprir todos os requisitos e obrigacdes defineagegimento institucional e Plano de Trabalho,iargd documento a ser
produzido pelo(a) docente orientador(a), de acoatho as regras definidas em regulamento aplicavel.

Natal, de de20 .

Nome/assinatura do aluno inscrito

Parecer da Coordenagdo do Curso (deferimento ou indeferimento):




Natal,

de

de

Coordenagéo de Curso




