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RESUMO

Com arrimo na Infortunistica®, o presente trabalho se propde a
analisar as consequéncias dos acidentes de trabalho para as partes
gue compdem a relacao juridico-trabalhista. Para tanto, inicialmente,
tece-se algumas consideracfes acerca do bem juridico em questao
(saude e seguranca do trabalhador), e, posteriormente, busca-se
aventar a sua protecao juridico-constitucional, apontando aspectos
principiolégicos e leis. Prosseguindo, enfatiza-se a responsabilidade
das instituicbes empresariais e os beneficios previdenciarios diante
da ocorréncia de acidentes trabalhistas. Aborda-se, também, a
adocdo de medidas tendentes a evitar demandas e infracdes, com o
intuito de propiciar ao trabalhador um ambiente saudavel e
equilibrado. Para o desenvolvimento deste estudo, foram utilizadas
as seguintes fontes: leis, obras doutrinarias, revistas juridicas e
documentos obtidos em meio eletrénico. Considera-se, por fim, que é
preciso construir estratégias que articulem a participacdo e o
envolvimento de diferentes instancias tripartites, compostas por
trabalhadores, empresérios e Poder Publico, com o intuito de gerar
um desenvolvimento ndo apenas sustentavel, mas socialmente
capaz de enfrentar os problemas do atual modelo econémico.

Palavras-chave : Seguranca do Trabalho. Acidente de Trabalho.
Responsabilidades. Beneficios Previdenciarios.

1 INTRODUCAO

O trabalho*, por exceléncia, uma mediacdo ontolégica e histérica para a reproducéo
do ser social, foi assimilado pelo capitalismo como fonte criadora das bases materiais de
reproducdo do ser social, isto €, como meio de o homem ter dominio sobre si,
conseglientemente, como pressuposto de humanizacdo do homem.

Em sendo assim, na medida em que ndo se pode dissociar os direitos humanos e a
gqualidade de vida de uma sociedade, a atividade coordenada intitulada de “trabalho”
mensura-se, sem receio de engano, como a fonte Unica de onde emana a riqueza das
nacdes, além do que € um operador essencial da construgéo social.

Relativamente ao trabalho, ha uma caracteristica comum que atravessa todos 0s
tipos de sociedades, desde a escravagista até a industrial, que é a subordinacdo de quem
vive do trabalho prestado a outrem, quer seja rei, imperador, senhor feudal, industrial, ou

! Tema abordado no Trabalho de Curso, apresentado na forma de Artigo Cientifico.

2 Advogada. Bacharel em Direito pela Faculdade de Natal.

® Infortunistica: Ramo da medicina e do direito em gue se estudam os acidentes de trabalho e as suas
conseqiiéncias, as doencgas ditas profissionais; ergasiotiquerologia (FERREIRA, 1999, p. 1.110).

* Trabalho: 1. Aplicacdo das forcas e faculdades humanas para alcancar um determinado fim. 2. Atividade
coordenada, de carater fisico e/ou intelectual, necessaria a realizacdo de qualquer tarefa, servico ou
empreendimento. 3. Exercicio dessa atividade como ocupacao, oficio, profissao, etc. [...]. (FERREIRA, 1999, p.
1.980).



entidade patronal. A historia nos mostra que s6 0s paises que se organizaram e apostaram
na forca de trabalho atingiram patamares de bem-estar social elevado, mas sempre em
detrimento daqueles que produziram a riqueza, isto é, os trabalhadores. Ressalte-se, pois,
gue foi com a Revolugdo Industrial que a idéia de subordinagcdo de quem vive do seu
trabalho se acentuou mais ainda, de forma a concretizar a dependéncia daqueles que tém
como unico meio de subsisténcia os rendimentos do trabalho.

Diante desta realidade de dependéncia econbmica, e, principalmente, pelo
cumprimento do trabalho que constantemente provocava lesdes a seguranca ou saude do
trabalhador (doencas ocupacionais), foi que surgiu a necessidade de assegurar normas de
protecdo aqueles que, por razdes de sobrevivéncia, ficavam coagidos na sua liberdade de
escolha, de decisao.

A gravidade do problema acidentario levou diversos paises, através da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a instituirem, no dia 28 de abril de cada ano, o
Dia Mundial pela Saude e Seguranca no Trabalho. Apesar de todos os instrumentos de
protecdo criados pela OIT, acreditando-se que a matéria estava integralmente
regulamentada, segundo condicdes de trabalho ideais, mediante a estruturacdo de normas
instituidas para protecdo dos trabalhadores vinculados a faceta desumanizadora da
industrializacdo, é imperioso registrar que, a par do relativo progresso obtido, estava-se
longe da situacdo classificada como aceitavel, quando confrontada a realidade com os
dados oficiais.

O Brasil hd muito tem se destacado no cenério mundial por apresentar elevados
indices de acidentes do trabalho, malgrado possua diversos 6rgaos publicos destinados a
promover sua prevencdo, assim como um ordenamento juridico que dedica especial
atencao a seguranca e saude no trabalho. O Pais, lamentavelmente, ostentou o titulo de
campedo mundial de acidentes do trabalho na década de 1970°. Desde entdo, diversas
alteracdes legislativas e puni¢cdes mais severas foram adotadas, além de muitos esforcos
para melhorar a seguranca e a qualidade de vida nos locais de trabalhos. Ademais,
estudiosos da seguranga no trabalho, ha tempos, tém desenvolvido pesquisas com 0
escopo de identificar as causas, atos e condi¢cbes inseguras, que tém propiciado a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas profissionais, assim como as suas
consequéncias, especialmente no &mbito juridico.

Em decorréncia da acelerada revolucdo tecnoldgica, que tem desencadeado
profundas mudancas na relacdo capital-trabalho, as normas regulamentadoras (NR’s) da
protecdo juridica & seguranca e saude no trabalho encontram-se em continuo processo de
atualizacdo e modernizagéo, objetivando a melhoria das condigbes ambientais de trabalho.

Assim, percebe-se claramente a importancia que a salde e seguranca no trabalho
ocupa na Administracdo Publica e Privada, ndo somente pelos significativos avancos
introduzidos nos processos laborais, que objetivam aumentar a seguranca e diminuir riscos
a saude dos trabalhadores, mas também por parte dos empregadores, que buscam
promover a prevenc¢ao laboral como vantagem competitiva, podendo, ainda, ser associadas
a melhoria da imagem mercadoldgica quanto a saude e seguranc¢a no trabalho.

Crescente, portanto, é o numero de empresas que vislumbram as acdes de
responsabilidade social como reais vantagens competitivas. Contudo, para que se legitimem
como tal, sdo imprescindiveis 0 sucesso e o envolvimento de toda a cadeia produtiva, uma
vez que um bem socialmente responsavel somente serd produzido com a integragdo dos
variados processos de diferentes empresas.

Enfatize-se, pois, que a prevencdo de acidentes ndo se faz simplesmente com a
aplicacdo de normas, ao tempo em que indica o caminho obrigatério e determina limites
minimos de acdo para que se obtenha, na plenitude, os recursos existentes na legislacao,
fazendo-se necessario, todavia, conhecer seus meandros e possibilidades para, com isso,
conseguir eliminar, ao maximo, os riscos nos ambientes de trabalho.

® No ano de 1975, segundo dados oficiais do Ministério da Previdéncia Social, dos 12.996.796 de trabalhadores
com registro formal no Brasil, 1.869.689 sofreram acidente de trabalho, acarretando 4.001 mortes.



Em verdade, todos perdem com o acidente de trabalho: o empregado acidentado e
sua familia, a empresa, o Poder Publico e, enfim, toda a sociedade. Por outro lado, se todos
sofrem prejuizos visiveis, é inevitavel concluir que investir em prevencdo proporciona
beneficios.

Naturalmente, a Infortunistica, parte da Medicina Legal e da legislacédo trabalhista
gque trata dos riscos ocupacionais, ndo é assunto novo e tem variado de constancia e de
gravidade ao longo do tempo, em conformidade com a cultura da sociedade e o
desenvolvimento tecnoldgico de cada nagao.

Encerrando esta breve introducdo, importante registrar que o presente trabalho
cientifico tem por escopo tecer algumas consideracdes a respeito da Infortunistica,
abordando os riscos ocupacionais, os acidentes de trabalho, as doengas profissionais, a
responsabilidade e os beneficios previdenciarios.

2 A PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO, A FUNCAO SOCIAL DA
PROPRIEDADE E O DIREITO

Na grandiosa obra “O Manifesto do Partido Comunista”, esclarece-se que:

Onde quer que tenha conquistado o Poder, a burguesia calcou aos pés as
relagBes feudais, patriarcais, idilicas. Todos os complexos e variados lagos
feudais que prendiam o homem feudal a seus “superiores naturais” ela os
despedacou sem piedade, para s6 deixar subsistir, de homem para homem
o laco frio do interesse, as duras exigéncias do “pagamento a vista”. Afogou
os fervores sagrados do éxtase religioso, do entusiasmo cavalheiresco, do
sentimentalismo pequeno-burgués nas aguas gélidas do calculo egoista.
Fez da dignidade pessoal um simples valor de troca; substituiu as
numerosas liberdades conquistadas com tanto esforco, pela Unica e
implacéavel liberdade de comércio. Em uma palavra, em lugar da exploracao
velada por ilusdes religiosas e politicas, a burguesia colocou a exploracao
aberta, despudorada, cinica, direta e brutal. (MARX & ENGELS, 1988, p.
23/24).

O que se observa é um processo de pauperizagdo da mao-de-obra integrada ao
mercado de trabalho, resultante de uma trajetéria marcada pela inseguranca, instabilidade e
precariedade nos vinculos laborais, que atinge ndo apenas as populacdes consideradas
vulneraveis, mas o conjunto da sociedade, embora de modo diferenciado, muitas vezes sob
o eufemismo de novas formas de trabalho. A degradacédo das condi¢cdes materiais de vida,
agravada pela auséncia de mecanismos de protecdo social e associada a
desestruturacdo/reconstrucéo de identidades geradas em torno do trabalho configurou, em
sua complexidade, a nova questao social.

O surgimento da Revolucéo Industrial, na Inglaterra, trouxe muitas transformacdes
para a sociedade, essencialmente para a classe trabalhadora, mudangas estas que
repercutiram de forma negativa no que diz respeito ao bem-estar fisico e psicolégico dos
trabalhadores, ja que eram obrigados a executar longas jornadas de trabalho em ambientes
sem seguranca, tendo que manusear maquinas tecnologicamente avancadas, com as quais
ndo estavam habituados, gerando assim graves acidentes.

Diante da necessidade de modificar tal situacdo, foram constituidas mobilizacbes
politicas, a fim de se criar medidas enérgicas e legalistas que proporcionassem ao
trabalhador melhores condi¢cdes de trabalho. O Brasil, exercendo a condicdo de pais
colonizado e com um desenvolvimento tecnolédgico precario e tardio, tinha sua economia
baseada na mao-de-obra escrava e agricola, de modo que a preocupacdo com a saude do
trabalhador ocorreu, tdo-somente, a partir do surgimento de epidemias, tais como a febre



amarela, a colera e a peste, que matou milhares de trabalhadores, ocasionando assim,
prejuizos para a economia da época.

Vinculadas pelas leis de mercado, as atividades de producdo e distribuicdo
obedecem aos principios da “propriedade privada” e “competicdo livre e do lucro”. Essa
base de funcionamento acarretou a divisdo da sociedade em classes antagdnicas: a dos
possuidores dos meios de producéo e a do proletariado industrial e/ou rural, sujeitando-se
as oscilagbes da lei da oferta e da procura e as condi¢fes de trabalho impostas.

O capitalista, buscando incessantemente acréscimos em seu capital, contrata a
forca de trabalho (exploracao do trabalho) com o objetivo ndo outro, sendo o de obter lucros.
Lembre-se que em nenhum modo de produgdo o trabalhador foi submetido a niveis tao
grotescos de exploracdo quanto no capitalismo, que quanto mais intenso for o processo
produtivo, maior sera o lucro obtido para os “exploradores” de mao-de-obra.

Para o capitalismo, a importancia do tempo de trabalho no processo de extracédo de
mais-valia est4 destacada na reestruturacdo produtiva. Empossado, o capitalista sabe que
conseguira uma maior produtividade dos seus trabalhadores submetendo-os, em muitos
casos, a intensificacdo do trabalho, ao prolongamento de sua jornada e a expropriacdo do
trabalhador em fungéo do valor pago pelos servigos prestados, o que possibilita a obtencéo
de lucros extraordinarios.

O componente flexivel que permeia 0os novos modelos de organizacdo produtiva,
orientando a producdo para as necessidades do consumo, desdgua na busca de um
mercado de trabalho também mais flexivel e exigente, distinto daquele revestido da
estabilidade e rigidez proporcionadas pelo modo de regulacdo fordista/taylorista. Nesse
aspecto, emergiu um subproletariado, formado pela massa de trabalhadores em atividades
ditas “precérias”, ou seja, por aqueles submetidos a trabalho em tempo parcial,
subcontratado ou terceirizado e, ainda, por aqueles inseridos na chamada economia
informal.

Noutro aspecto, que também se apresenta corolario da nova tendéncia de
regulacdo exigida pelas empresas para o mercado de trabalho, verifica-se um profundo
abalo nas garantias e direitos da classe trabalhadora, que sédo extirpados, de modo a
promover sintonia com a nova dindmica da composi¢ao organica do capital.

A globalizacdo, por sua vez, trouxe varios reflexos negativos para o mundo do
trabalho: subemprego, trabalho informal, terceirizacdo, contrato de trabalho a prazo certo,
enfim, a degradacédo das rela¢gBes de trabalho. O velho e revigorado modo de producdo
capitalista a todos imposto, agora em escala mundial, tem mantido e até agravado a
condicdo de serem o0s paises periféricos e semiperiféricos (ou de desenvolvimento
intermediario) meros reservatorios de mao-de-obra “barata”, prontos a serem utilizados
pelos paises centrais, especialmente na execucdo de atividades que propiciem ambientes
de trabalhos nocivos a saude e a integridade fisica de seus trabalhadores.

Revele-se que os acidentes do trabalho estdo estreitamente ligados as relacdes de
producdo supracitadas. Quanto mais intenso for o processo produtivo, maior a ocorréncia de
desgaste da for¢a de trabalho e maior a possibilidade de ocorréncia de acidentes.

Em contraposicdo ao cendrio acima delineado, depreende-se qual era a intencao
do legislador brasileiro ao estabelecer o conceito de funcéo social da propriedade, ordenada
na nossa Carta Magna. Destaque-se que a propriedade constituiu um foco constante de
tensbBes sociais e econbmicas, tornando instaveis, de tal modo, as relacdes juridicas e
produzindo conflitos.

Certamente, o Constituinte procurou criar instrumentos e meios que pudessem
conciliar o direito a propriedade com a sua adequada utilizacdo, no sentido de superar as
violentas controvérsias que explodem ao seu redor. Identifica-se, atualmente, o designio que
as pressdes socio-econdmicas produziram para o operador juridico: efetivar e concretizar a
funcéo social da propriedade.

A Constituicdo Federal em seus artigo 5.°, inciso XXIIl, e art. 170, inciso llI,
enunciam como principios da ordem econdmica: a propriedade privada e a funcdo social,
tendo uma forma de compatibilizar a fruicdo individual do bem e o atendimento da sua
funcéo social, visando a que o titular da propriedade ndo abuse do seu direito.



Estando ausente o atendimento da funcdo social que lhe foi imposta pela Carta
Politica, a propriedade perde sua legitimidade juridica, e o0 seu titular ndo podera mais arguir
em seu favor o direito individual de propriedade. Ora, o principio fundamental da funcdo
social constitui 0 alicerce do regime juridico-constitucional da propriedade, estando todos os
demais principios e regras constitucionais a ele subordinados.

A concretizacdo da funcéo social da propriedade resulta da reformulacdo material
das estruturas do instituto da propriedade, fazendo-se necessaria a edificacdo de uma nova
concepgcdo da propriedade, de uma nova tutela processual para esse direito, de
mecanismos que possam representar material e formalmente a democratizacdo do acesso a
propriedade.

Em sintese, a Lei Maior estabelece que a funcdo da propriedade consiste num
direito que se destina a um dever, o de cumprir uma funcéo social, ndo podendo mais ser
vista como um direito estritamente individual, nem como uma instituicdo de direito privado, a
fim de que possa cumprir seu aspecto social.

3 ACIDENTES DE TRABALHO

3.1 ACIDENTE DE TRABALHO E SUAS REPERCUSSOES

A protecdo juridica voltada a seguranca e saude no trabalho ganhou “status” de
norma constitucional, com o descerramento da Constituicdo Federal, haja vista que o artigo
7.°, ao enumerar os direitos elementares dos trabalhadores urbanos e rurais brasileiros,
assegurou-lhes “a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
seguranca e saude no trabalho”.

O legislador brasileiro ndo conseguiu formular um conceito de acidente do trabalho
gue pudesse abranger todas as hipoteses que o exercicio da atividade profissional propicia.
Ante a dificuldade conceitual, a lei definiu apenas o acidente de trabalho em sentido estrito,
denominado de acidente tipico. Entretanto, acresceu um sentido mais amplo, contemplando
outras hipéteses que se equiparam ao acidente tipico, para os efeitos legais.

A teor dos artigos 19 e 20 da Lei n.° 8.213/1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

Art. 20. Consideram-se Acidentes do Trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades moérbidas:

| - Doenca Profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo MTPS;

Il - Doenca do Trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

Advirta-se que desde a primeira lei acidentaria, de 1919, as doencas provocadas
pelo trabalho do empregado séo consideradas como acidente de trabalho, consoante
preceitua o artigo 1.° do Decreto Legislativo n.° 3.724/1919: “moléstia contraida
exclusivamente pelo exercicio do trabalho”.



Posteriormente, a legislacdo incorporou as doencgas profissionais atipicas, que
passaram a ser denominadas “doencas do trabalho”.

Sob a Gtica prevencionista, acidente de trabalho é a ocorréncia ndo programada,
inesperada ou nao, que interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade,
ocasionando perda de tempo Util e/ou lesGes nos trabalhadores, e/ou danos materiais.

Os acidentes de trabalho, como sabido, sdo eventos ndo planejados, mas
plausiveis e previsiveis de ocorrer e, quando deflagrados, resultam em perda de tempo
produtivo e/ou danos materiais para o empregador e/ou lesdes, perturbagdes funcionais ou
doencas, atingem a produtividade econbmica e S&80 responsaveis por um impacto
substancial sobre o sistema de protecdo social, pois repercutem sobre o nivel de satisfacéo
do trabalhador e o bem-estar geral da populacéo.

Registros do Ministério da Previdéncia Social indicam que, no Pais, ocorrem trés
mortes a cada duas horas de trabalho e trés acidentes a cada minuto de trabalho. Merece
ressaltar que este relato € apenas entre trabalhadores do mercado formal, considerando o
namero reconhecidamente subestimado de casos para os quais houve notificacdo de
acidente do trabalho, por intermédio da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),
considerando-se que O primeiro passo para 0 reconhecimento de qualquer direito ao
empregado que sofreu acidente do trabalho ou situagdo legalmente equiparada é a
comunicacao® da ocorréncia & Previdéncia Social.

A auséncia de seguranga nos ambientes de trabalho motivam altas despesas com
beneficios acidentarios e aposentadorias especiais, com assisténcia aos acidentados e
reinsercées no mercado de trabalho.

As distintas lesdes acidentarias podem traduzir deterioracBes fisico-mentais do
individuo em decorréncia do ambiente laborativo ou da forma/postura durante o
cumprimento das presta¢gfes dos servigos profissionais. Podem, ademais, causar perdas
patrimoniais significativas ao trabalhador, no tocante aos gastos com a sua recuperacgao,
além das restri¢cdes profissionais, que podem inviabilizar a atividade ocupacional.

As consequéncias negativas sdo enormes, pois abrangem, além dos pagamentos
de beneficios previdenciarios ao trabalhador acidentado, tais como auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez, ou a seus dependentes, como no caso da pensao por
morte, 0 custeio das despesas meédico-hospitalares do trabalhador acidentado e das
despesas com a reabilitacdo profissional do acidentado, inclusive fornecendo aparelhos de
préteses e oOrteses, trazendo consigo sofrimentos fisicos, dores, lesdes incapacitantes,
parcial ou total, temporéria ou permanente, quando ndo ocorre o 6bito.

Vé-se, assim, nos quadros assustadores de acidentes e doencas do trabalho e
suas repercussoes, a gigantesca tarefa e/ou responsabilidade para com o contingente de
empregados, no que concerne ao desenvolvimento de uma politica prevencionista, que deve
fazer parte do conjunto de atividades de uma empresa, uma vez que é indispensavel ao
pleno éxito das demais atividades.

E crucial uma analise minuciosa de critérios que viabilizem uma melhoria na
gqualidade de vida dos trabalhadores, visto que o incremento de um trabalho educativo no
ambito das empresas é de extrema importancia, permitindo uma maior conscientizacao,
tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, da seriedade da seguranca no trabalho.

Eis que amparado nos direitos basilares dos trabalhadores (valorizagdo do
elemento humano) em usufruir de uma boa e saudavel qualidade de vida, faz-se necessério
conhecer as probabilidades acidentarias e, com isso, conseguir eliminar, a0 maximo, o0s
riscos de acidentes ocorridos nos ambientes de trabalho, ao tempo em que a seguranca e a
saude no trabalho s&o imprescindiveis, quando se tem o propdsito de manter um ambiente
de trabalho saudéavel e produtivo.

® Lei n.° 8.213/1991. Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuigdo, sucessivamente,
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. [...] Art. 169. CLT. Sera obrigatéria a
notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condicGes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho.



3.2 DIFERENCAS ENTRE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCA S OCUPACIONAIS

A importancia da classificacdo, isto €, nomenclatura correta, € de veemente
relevante para o INSS, ao tempo em que reconhece automaticamente a existéncia da
relacdo de causa/efeito quando o cidaddo que almeja a sua assisténcia é portador de
doenca profissional. Todavia, para os casos de doencas do trabalho, esclareca-se, pois, que
0 nexo causal devera ser comprovado por meio de laudo técnico competente, emitido pelo
engenheiro de seguranga ou médico do trabalho.

Desta feita, “acidente do trabalho” propriamente dito, segundo a legislacdo
previdenciaria, € um evento casual danoso, capaz de provocar lesdo corporal ou
perturbacdo funcional, perda ou reducdo da capacidade para o trabalho ou morte da vitima.
Normalmente, € previsivel e evitavel, oriundo de alguma acédo inapta ou descuidada por
parte do individuo (vitima ou agressor), seja por descumprir as normas de seguranca e
higiene no trabalho, ou ainda, por ndo estar integrado em uma planificacdo preventiva de
acidentes oferecida pela empresa.

Sob outro prisma, as “doengas ocupacionais” sdo doencas que ocorrem pela
exposicao cotidiana do trabalhador a agentes nocivos de qualquer natureza, presentes no
ambiente de trabalho. Do género doencas ocupacionais, extraimos as espécies “doencas do
trabalho” e “doencgas profissionais”. As primeiras estdo associadas a fatores relacionados ao
trabalho, porém, ndo estédo ligadas ao exercicio de determinada profissdo, citando-se, por
exemplo, a aquisicdo de LER/DORT (exposicdo continuada ou ndo de movimentos
repetitivos). Entretanto, as doengas profissionais sdo aquelas atreladas a profissdo cuja
atividade, por sua natureza, atua na incapacitacédo para o trabalho, doenca ou morte, como
se evidencia o caso dos mineradores em lavra subterrénea, que estdo propensos a silicose.

3.3 NORMAS REGULAMENTADORAS (NR'S) — PORTARIAS N. 9% 3.214/1978 E 3.067/1988 DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

O nucleo do sistema de seguranca e medicina do trabalho séo as normas insitas na
CLT, em seus artigos 154 a 201. Merece salientar que estas normas tratam de matéria
complexa e de evolucdo dindmica, razdo porque ensejam regulamentacdo especifica,
propensa, portanto, a sofrer alteragées necessérias, segundo as regras de experiéncia.

A lei trabalhista determinou que o 6rgdo competente para a matéria em ambito
nacional, tal seja o MTE, expedisse instrucdes especificas e complementares as normas
gerais ja estabelecidas, com o objetivo de executa-las. No anseio de dar cumprimento as
atribuicdes autorizadas pela referida lei, o MTE expediu as Portarias de n.”® 3.214/1978 e
3.067/1988, nas quais estdo consubstanciadas as NR’s.

Destarte, foram definidas e aprovadas até o momento, 33 (trinta e trés) NR’s, tais
sejam: a NR-1, que trata de disposicdes gerais; a NR-2, de inspecdo prévia; a NR-3 de
embargo ou interdicdo, a NR-4, de Servigos Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho (SESMT); a NR-5, das Comissfes Internas de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); a NR-06 de equipamentos de protecdo individuais (EPI's); a NR-7, de
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); a NR-8, de edificages, a
NR-9, de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); a NR-10, de instalacdes
sanitarias, a NR-11, de transporte e movimentacdo de materiais; a NR-12, de maquinas e
equipamentos; a NR-13, de caldeiras e vasos de pressao; a NR-14, de fornos; a NR-15, de
insalubridade; a NR-16, de periculosidade; a NR-17, de ergonomia; a NR-18, de meio
ambiente da construcdo civil; a NR-19, de explosivos; a NR-20, de liquidos combustiveis e
inflamaveis; a NR-21, de trabalhos a céu aberto; a NR-22, de trabalhos de mineragéo; a NR-
23, de combate a incéndios; a NR-24, de condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho; a NR-25, de residuos industriais; a NR-26, de sinalizacdo de seguranca; a NR-27,
de registro profissional; a NR-28, de fiscalizacdo e penalidades; a NR-29, de seguranca e



saude no trabalho portuéario, a NR-30, de seguranga e saude no trabalho aquaviario, NR-31 -
seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploracdo florestal e
aquicultura, NR-32, de seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de saude, NR-
33, de seguranca e saude no trabalho em espacos confinados.

Verifica-se, pois, a partir do titulo de cada NR, a finalidade a que se propde, qual
seja: possibilitar o desenvolvimento do trabalho com o menor risco de lesdes ao trabalhador
e efetivar medidas que protejam o meio ambiente laboral.

3.4 RESPONSABILIDADE PELOS DANOS ORIUNDOS DOS ACIDE NTES DE TRABALHO

A seriedade no equilibrio e na harmonizacdo social, mediante a reparacdo dos
danos, revolve o tema da responsabilidade, como sendo um dos mais proeminentes para as
ciéncias humanas, notadamente para a seara juridica. Para tanto, aguele que por sua
conduta ou exercicio de atividade, produz uma modificacdo negativa no mundo externo,
transgredindo, pois, direitos de outrem, deveré responder pelas suas a¢cdes com intento de
satisfazer ndo so o lesado, mas principalmente, dispor a paz social.

Vejamos que a protecado juridica do meio ambiente do trabalho propende a colocar
o trabalhador a salvo de acidentes e doencas ocupacionais. Contudo, uma vez consumado
0 sinistro trabalhista, do acidente podem desencadear responsabilidades de diferentes
naturezas, quais sejam: administrativa, trabalhista, civil, previdenciaria e penal. Na
combinacgdo dessas esferas esté delimitada a fundamentacao legal e tedrica para as normas
infraconstitucionais relativas a reparacéo acidentaria laboral.

O empregador é obrigado, constitucionalmente, a custear o seguro acidente do
trabalho de seus empregados junto ao 6rgao previdenciario oficial (INSS), o qual devera
efetuar o pagamento de determinados beneficios sociais ao trabalhador vitima de acidente
do trabalho, conforme preceitua o artigo 7.° da CF, e ainda determina que a Previdéncia
Social atenda, em concorréncia com o regime de seguro privado, a cobertura dos riscos de
acidente do trabalho, inclusos eventos de doenga, invalidez ou morte (artigo 201, inciso I, e
§ 10, da CF):

Art. 7°. CF. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢éo social: [...]

XXVIII - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizac@o a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

Art. 201. A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:
| — cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada; [...]
§ 10 Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente de trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo
setor privado.

Todavia, no que tange a reparacdo da lesdo ao meio ambiente, inclusive, ao meio
ambiente do trabalho, a Constituicdo da Republica, cujo bem maior protegido é a vida,
determina também, em seu, artigo 225, § 3.°:

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢Bes penais e
administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.



Nesse sentido, € do empregador, seguramente, a responsabilidade pelas
indenizacBes por dano moral ou & imagem provenientes de conduta ilicita por ele incumbida,
bem como a responsabilidade pelas indeniza¢cdes por dano material, moral ou estético,
decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem que isso prejudique de
modo algum o pagamento pela autarquia federal (INSS) do seguro social.

Ainda, com fulcro no artigo 157 da CLT, a empresa/empregador também é
responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e/ou individuais de protecdo e
seguranca da saude do trabalhador, devendo prestar informac¢des pormenorizadas sobre 0s
riscos da atividade a executar e do produto a ser manipulado, cabendo-lhe, também, cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Leciona o Msc. Edwar Abreu Gongalves, em sua obra “Manual de Seguranca e
Saude no Trabalho™:

Certamente, no ambito das relagdes de trabalho, o ilicito mais comumente
praticado e suficiente a ensejar o deferimento da indenizacdo acidentaria
por danos morais e/ou materiais € o decorrente da negligéncia ou descaso
patronal no tocante ao conforto do meio ambiente de trabalho; afinal de
contas, se este apresentasse boas condicbes de salubridade, ou seja,
isento de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, mecanicos ou ergondmicos,
como bem determina o conjunto das trinta e duas normas preventivas
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, os infortnios laborais,
especialmente na modalidade de doencas ocupacionais, limitar-se-iam as
hip6teses em que o proprio trabalhador houvesse dado causa para a sua
ocorréncia e, por conseguinte, ndo haveria como ser responsabilizada a
empresa pela ocorréncia do infortinio. (GONCALVES, 2006, p.
1.207/1.208).

Registra-se a existéncia de um aspecto cultural, visto que quando se fala em
prevencdo de acidentes, a primeira idéia que vem é a do equipamento de protecdo
individual (EPI), normalmente simbolizado por um capacete, uma bota ou uma luva.
Entretanto, ndo se pode perder de vista o fato de que, a rigor, o EPI ndo previne a
ocorréncia dos acidentes do trabalho, mas apenas evita ou atenua a gravidade de lesGes;
dai porque se deve procurar, sempre, € em primeiro lugar, a protecdo coletiva, dada a sua
melhor eficicia para eliminar ou neutralizar o risco ambiental, além do que essa modalidade
preventiva ndo fica & mercé da utilizacdo ou ndo do equipamento por parte do empregado.

A obrigacdo maior do empregador, no ambito da seguranca e saude no trabalho, é
fornecer aos empregados um ambiente de trabalho saudavel e seguro, ou seja, isento de
riscos profissionais. Além disso, deve-se instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar, no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais. Ao mesmo tempo, € dever da empresa punir o empregado que, sem
justificativa, recusar-se a observar as referidas ordens de servico e a usar os EPI's
fornecidos, consoante artigo 158 da CLT.

De forma analoga, o citado artigo e o item 1.8 da NR-01’ estipulam as
responsabilidades dos empregados para com a seguranga e saude no trabalho, dentre as
quais se destacam o fiel cumprimento das disposi¢cdes preventivas oficiais e das ordens
internas de servigco sobre seguranca e saude no trabalho, expedidas pela empresa e em
sintonia com aquelas.

" NR n.° 01: 1.8. Cabe ao empregado: cumprir as disposi¢fes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigco expedidas pelo empregador; usar o EPI fornecido pelo
empregador; submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR; colaborar com a
empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR; 1.8.1 - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.
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Contextualmente, pode-se atingir o extremo de uma dispensa direta sem justa
causa, caso o empregado se recuse a utilizar o EPI ou ndo siga as instrucbes destinadas a
evitar acidentes de trabalho.

Nada obstante, se a omissdo for do empregador em relagdo ao cumprimento das
normas relativas a seguranca e a saude no trabalho, pode o empregado pleitear a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, com base no artigo 483, alineas “c”, “d” ou “f", da CLT, sob
o fundamento de estar correndo perigo manifesto de mal consideravel, por ndo cumprir 0
empregador as obrigacdes do contrato ou de ser ofendido fisicamente pelo empregador ou
seus prepostos, respectivamente.

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizac&o quando: [...]

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) n&o cumprir o empregador as obrigacdes do contrato; [...]

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem.][...]

Encargo outro legalmente imposto ao empregador, e que tem relevancia para a
prevencdo geral de acidentes do trabalho, faz referéncia a necessidade de que a empresa
efetue a comunicacdo de acidentes de trabalho, inclusive nas espécies de doenca
ocupacional, sob pena de sua omissdo ensejar a ado¢do de sancdes administrativas: tanto
pela flagrante transgressdo a legislacao trabalhista, que determina as empresas que
implementem a notificagdo das doencas ocupacionais; como, também, por desrespeito a
legislacdo previdenciaria, que expressamente estabelece a necessidade de ser procedida a
Comunicacado de Acidente de Trabalho (CAT), através do preenchimento do respectivo
formulério.

Relevante se faz o preenchimento das citadas comunicacfes, ndo s6 para que se
possa fazer um controle e acompanhamento das doencgas ocupacionais, mas, também, para
facilitar a vida do trabalhador ou de seus familiares na obtencdo dos correspondentes
beneficios previdenciarios.

Novamente, nas celebres palavras do Msc. Goncalves:

[...] omissdo patronal ndo é despropositada e, ao revés, correspondente a
uma deliberada intencéo de furtar-se a eventuais conseqiéncias juridicas
que ditas comunicacdes poderiam ensejar em seu desfavor. A propdésito,
ndo tém sido poucos os casos em que o empregador, mesmo ciente de que
somente esta obrigado a custear o salario do acidentado relativamente aos
primeiros quinze dias subseqlientes ao infortnio, posto que, a partir do
décimo sexto dia, o trabalhador fard jus a percepcdo do beneficio
previdenciario denominado auxilio-doenca acidentério; ilegalmente, porém,
a empresa prefere assumir o pagamento salarial no curso de toda a
enfermidade. Dito proceder corresponde a uma flagrante tentativa de
impedir o reconhecimento juridico da estabilidade proviséria acidentaria
conferida ao trabalhador por durante os doze meses subsequientes a data
de cessacédo de percepcao de auxilio-doenca acidentario e, assim, tdo logo
este retorne ao trabalho sera dispensado por iniciativa patronal e sem
maiores entraves. A aludida omisséo patronal vislumbra-se vantajosa aos
cofres do capitalista, posto que parte da premissa real de que muitos dos
injusticados sequer buscarao a tutela jurisdicional; além do que, se instalado
o dissidio, havera necessariamente a hipétese de solucdo conciliatéria que,
por vezes é obtida em valores aquém do esperado, ante a previsivel
situacao de pendria em que se encontrara o hispossuficiente, via de regra,
duplamente fragilizado (desempregado e incapacitado total ou parcialmente
para o trabalho, em face das eventuais sequelas do infortlinio laboral).
Igualmente, a ndo comunicacdo de acidente de trabalho por parte do
empregador, evita chamar a atencdo dos Orgdos de Fiscalizagio para as
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reais condigcBes ambientais de trabalho, minimizando a possibilidade da
empresa sofrer san¢des administrativas, além de auspiciar que a mesma
nao sera futuramente acionada em Juizo, objetivando uma acédo regressiva
por parte da Autarquia Seguradora. (GONCALVES, 2006, p. 1.209).

A propésito, o empregado que vier a ser vitima de acidente de trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa (estabilidade proviséria), ap6s a cessacdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente ou de ter restado sequela
(artigo 118 da Lei n.° 8.213/1991), vejamos:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho na
empresa, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca  acidentario,
independentemente de percepc¢ao de auxilio-acidente.

No ambito administrativo, o descumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho pelo empregador pode acarretar-lhe graves conseqiiéncias, podendo ser impostas,
pelos inspetores trabalhistas, multas e emitidos laudos técnicos de interdicdo ou de embargo
de estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, em caso de grave e
iminente risco para o trabalhador, indicando as providéncias a serem adotadas para
prevencao de infortlnios de trabalho.

O interesse em restabelecer o equilibrio violado pelo dano é fonte geradora da
responsabilidade civil, independentemente de a lesdo ao bem material ou moral ter sido
causada por um ato ilicito ou licito. Isto porque, mesmo as atividades permitidas legalmente
geram o dever de indenizar, bastando que a sua natureza implique risco para os direitos de
outrem.

De acordo com o artigo 7.° inciso XXVIIl, da CF, além da obrigatoriedade de
seguro contra acidentes de trabalho, o empregador pode ser responsabilizado civilmente a
indenizar o empregado que vier a ser acidentado por dolo ou culpa do patréo.

Com efeito, a responsabilidade civil do empregador, além da previséo constitucional
retro mencionada, encontra-se regulada pelos artigos 186 e 187 combinado com o artigo
927, “caput”, do Cédigo Civil (CC):

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
€ obrigado a repara-lo.

Dispondo sobre a teoria do risco na responsabilidade acidentaria, o doutrinador
Céio Mario da Silva Pereira leciona, conforme trecho cujo teor se transcreve:

O caso mais flagrante de aplicacéo da doutrina do risco é o da indenizacéo
por acidente no trabalho. Historicamente, assenta na concepcao doutrinaria
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enunciada por Sauzet na Franca e por Sinctelette na Bélgica, com a
observacdo de que na grande maioria dos casos os acidentes ocorridos no
trabalho ou por ocasido dele, restavam né&o indenizados. A desigualdade
econdmica, a forca de pressao do empregador, a menor disponibilidade de
provas por parte do empregado levavam freqiientemente a improcedéncia
da acéo de indenizacéo. Por outro lado, nem sempre seria possivel vincular
o0 acidente a uma possivel culpa do patrdo, porém causada direta ou
indiretamente pelo desgaste do material ou até pelas condic¢des fisicas do
empregado, cuja exaustdo na jornada de trabalho e na monotonia da
atividade proporcionava o acidente. A aplicagdo da teoria da culpa levava
bastantes vezes a absolvicdo do empregador. Em tais hipdteses, muito
numerosas e freqientes, a aplicagdo dos principios juridicos aceitos
deixava a vitima sem reparacdo, contrariamente ao principio ideal de
justica, embora sem contrariedade ao direito em vigor. Observava-se,
portanto, um divorcio entre o legal e o justo. (PEREIRA, 2000, p. 275).

Precisamente esclarece a douta Maria Helena Diniz, em obra sobre
responsabilidade civil, que:

A insuficiéncia da culpa para cobrir todos os prejuizos, por obrigar a
perquiricdo do elemento subjetivo na acao, e a crescente tecnizacdo dos
tempos modernos, caracterizado pela introducdo de maquinas, pela
producdo de bens em larga escala e pela circulacdo de pessoas por meio
de veiculos automotores, aumentando assim 0s perigos a vida e a saude
humana, levaram a uma reformulacdo da teoria da responsabilidade civil
dentro de um processo de humanizacdo. Este representa uma objetivacdo
da responsabilidade, sob a idéia de que todo risco deve ser garantido,
visando a protecdo juridica a pessoa humana, em particular aos
trabalhadores e as vitimas de acidentes, contra a inseguranga material, e
todo dano deve ter um responsavel. A nocao de risco prescinde da prova de
culpa do lesante, contentando-se com a simples causacdo externa,
bastando a prova de que o evento decorreu do exercicio da atividade, para
gue o prejuizo por ela criado seja indenizado. Baseia-se no principio ‘ubi
emolumentum, ibi jus’ (ou ‘ibi onus’), isto &, a pessoa que se aproveitar dos
riscos ocasionados devera arcar com suas conseqiiéncias. (DINIZ, 2004,
p.10).

Desse modo, a infortunistica tem por embasamento juridico a teoria do risco, de tal
sorte, que as leis acidentarias consagraram a aplicacdo da responsabilidade objetiva para a
reparacdo dos danos as vitimas de infortanios relacionados ao meio ambiente do trabalho.

Regula, ainda, o artigo 932, inciso lll, do CC, que s&o responsaveis pela reparac¢ao
civil o “empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele.”

A acdo de reparacdo de danos morais e materiais decorrentes de acidentes de
trabalho pode ser proposta pelo empregado acidentado ou por seus sucessores, bastando o
obreiro ou seus dependentes provarem a relacdo de emprego e que o dano foi decorrente
de circunstancia pautada ao seu trabalho.

Em caso de acidente motivado por negligéncia do empregador em relagdo ao
cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho relativas a protecéo individual e
coletiva, a Previdéncia Social deve propor acdo regressiva contra 0S responsaveis, sem
prejuizo da responsabilidade civil, consoante Lei n.° 8.213/1991, artigo 120: “Nos casos de
negligéncia quanto as normas padrao de seguranca e higiene do trabalho indicados para a
protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acdo regressiva contra 0s
responsaveis.”
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Ainda quanto a responsabilizacdo, o empregador ou seus agentes podem ser
responsabilizados penalmente, se o acidente de trabalho sofrido pelo empregado se
enguadrar como contravencao penal (deixar de cumprir as normas de seguranca e saude do
trabalho — artigo 19, 8§ 2.9, da Lei n.° 8.213/1991 e artigo 343, do Decreto n.° 3.048, de 6 de
maio de 1999), ou outro tipo penal mais grave, como crime de exposi¢cdo a perigo (artigo
132, do Cdédigo Penal — CP), crime de lesdo corporal culposa (artigo 129, do CP) ou crime
de homicidio culposo (artigo 121, do CP), motivados pelo descumprimento das normas de
saude e segurancga no trabalho.

3.5 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Previdéncia Social & essencialmente mencionada no artigo 6.° da CF, que assim
dispbe: “S&o direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo.”

Instituido pela Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, modificada parcialmente, em
especial pelas Leis n.°° 9.032, de 28.04.1995, e 9.732, de 11.12.1998, o Plano de Beneficios
da Previdéncia Social, contém varias disposi¢cdes especificamente relacionadas com a
Seguranca e a Medicina do Trabalho, tanto assim que, no citado diploma legal, temos a
conceituacao de acidente do trabalho, de doenca profissional e do trabalho, bem como a
estipulacdo de beneficios previdenciarios devidos ao trabalhador acidentado.

Em relacdo aos direitos dos trabalhadores, a legislagdo previdenciaria somente
protege aqueles que séo segurados obrigatérios da Previdéncia Social (Lei n.° 8.213/1991,
artigo 11, inciso I), como os trabalhadores com carteira assinada, profissionais liberais
autdbnomos, dentre outros.

A referida Lei, em seu artigo 19 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social),
expressamente preceitua que o infortnio laboral deve materializar-se em sua forma tipica,
in verbis:

Art. 19. Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl (produtor, parceiro, meeiro e arrendatario rural, pescador
artesanal e assemelhados) do art. 11 desta Lei, provocando lesédo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1.° A empresa € responséavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude do trabalhador;

§ 2.° Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;

§ 3.° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre 0s
riscos da operacéo a executar e do produto a manipular;

§ 4.° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.

Além disso, o citado diploma legal, a par de reforcar a responsabilidade das
empresas pela adog¢do e uso de medidas coletivas e individuais de protecdo da saude e
seguranca no trabalho, tipifica como contravencéo penal, punivel com multa, a negligéncia
patronal no cumprimento das normas de seguranca e higiene do trabalho.

Reitere-se que compete a Previdéncia Social a responsabilidade objetiva de
indenizar o trabalhador vitima de acidente do trabalho, independentemente da culpa do
empregador, cabendo dar cobertura aos danos resultantes de acidente do trabalho, visto
gue se trata de um direito social do trabalhador, assegurado constitucionalmente.
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Portanto, o empregado acidentado, dependendo dos efeitos do acidente que o
acometeu, fara jus aos seguintes beneficios: auxilio-doenca; auxilio-acidente; reabilitacdo
profissional; aposentadoria por invalidez; pensao por morte.

Veja-se: a) Auxilio-Doenca — é o beneficio previdenciario mensal devido ao segurado que
ficar incapacitado temporariamente para o seu trabalho por mais de 15 dias consecutivos.
Corresponde a 91% do salario de beneficio. E devido a partir do décimo sexto dia de afastamento do
trabalho até o dia em que o empregado readquirir sua condicdo de trabalho. (Lei n.° 8.213/1991,
artigos 59 a 63); b) Auxilio-Acidente — é o beneficio mensalmente concedido ao segurado, como
indenizacdo, apés a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente do trabalho que impliquem
reducdo permanente da capacidade para o trabalho. Corresponde a 50% do salério de beneficio. E
devido a partir do dia de cessacéo do auxilio-doenca, e até a data da sua aposentadoria ou até a data
do obito do segurado. (Lei n.° 8.213/1991, artigo 86); c) Reabilitagdo Profissional — sdo beneficios
previdenciarios que deverdo proporcionar ao segurado incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a reeducagdo e readaptagdo
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive,
consistindo, por exemplo, no fornecimento, reparo ou substituicdo de aparelhos de prétese, de Ortese,
ou de instrumentos de auxilio para locomoc¢éo, em observancia ao tipificado nos artigos 89 a 93 da
Lei n.° 8.213/1991; d) Aposentadoria por Invalidez — é o beneficio previdenciario mensal devido ao
segurado que for considerado total e permanente incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que |lhe garanta a subsisténcia. Corresponde a 100% do salario de beneficio,
podendo ser acrescida de 25% quando o acidentado necessitar de assisténcia permanente de outra
pessoa. (Lei n.° 8.213/1991, artigos 42 a 47); e) Pensdo por Morte — € o beneficio previdenciario
mensal devido ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer em decorréncia de acidente de
trabalho, a contar da data do 6bito ou da decisao judicial, no caso de morte presumida. O valor da
pensédo por morte € o0 mesmo que seria pago ao trabalhador no caso de aposentadoria por invalidez.
(Lein.° 8.213/1991, artigos 74 a 79).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo cientifico procurou, em linhas gerais, abordar a seguranca no trabalho, o
acidente de trabalho e as responsabilidades acidentarias em meio ao contexto atual
societario, bem como contribuir para a compreensdo desta tematica, considerando a
abrangéncia das ac¢0fes trabalhistas e a concepcéo ampla do processo de seguranca-doenca
e de seus determinantes. Revela-se, pois, a prevencdo ndo como uma acao univoca, mas
sim como resultado de uma politica de gestdo em seguranca do trabalhador, porque este
enfoque configura-se mais amplo, uma vez que busca identificar e enfrentar os fatores
categoricos do processo de seguranca no trabalho, na perspectiva de transforma-los em
beneficios a saude dos trabalhadores.

A proposta apresentada deve ser sopesada com base sedimentar de que a saude e
seguranca do trabalhador sofrem fortes impactos do capitalismo contemporaneo, em que a
produtividade, a competitividade e a flexibilidade se sobrepdem aos aspectos humanos e
sociais. Portanto, € preciso construir estratégias que articulem a participagdo e o
envolvimento de diferentes instancias tripartites, compostas por trabalhadores, empresarios
e governo, para gerar um desenvolvimento ndo apenas sustentavel, mas socialmente capaz
de enfrentar as consequéncias do atual modelo econdémico.
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ABSTRACT

With support in the Occupational health and safety forensic medicine,
the present work if considers to analyze the consequences of the
industrial accidents for the parts that compose the relation legal-
member of labor party. For in such a way, initially, one weaves some
consideration concerning the legally protected interest in question
(health and security of the worker), and, later, searchs to explain its
legal-constitutional protection, pointing underlying principle aspects
and laws. Continuing, it is emphasized the main responsibility of the
enterprise institutions and the insurance benefits of the occurrence of
working accidents. It is approached, also, the adoption of tendent
measures to prevent demands and infractions, with intention to
propitiate to the worker a healthful and balanced environment. For the
development of this study, the following sources had been used:
doctrinal laws, workmanships, law journals and electronic documents.
It is considered, finally, that it is necessary to construct strategies that
articulate the participation and the envolvement of different instances
tripartites, composed for workers, entrepreneurs and State, with
intention to generate a development sustainable, but not only socially
capable to face the problems of the current economic model.

Word-key : Security of the Work. Industrial accident. Responsibilities.
Insurance benefits.



