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RESUMO 
 
Este artigo tem como objetivo identificar o nível de comprometimento dos alunos do 

curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos da Faculdade de Natal-FAL, 

tendo por base os três vínculos de comprometimento: afetivo, normativo, 

instrumental e afiliativo, apresentados pelos autores Meyer e Allen (1991), por meio 

do confronto da teoria estudada com os resultados da pesquisa realizada junto aos 

alunos do curso especificado.  Chegou-se à conclusão de que o tipo de 

comprometimento dominante é o afetivo, seguido pelo normativo, afiliativo e 

instrumental, predominando a crença de que o desenvolvimento dos entrevistados 

depende do próprio esforço. 
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Material a ser utilizado na apresentação – projetor data-show. 
 
 
 
 


