Entrevista para Revista Dominium

Qual a importancia da pesquisa para uma instituicao de Ensino
Superior?

A pesquisa é de fundamental importancia para uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES), pois possibilita uma contribuicdo social, que € o ganho obtido
pela sociedade com o ensino, a pesquisa e a extensao, desenvolvidos nas IES.
Assim, uma IES contribuiu para a sociedade quando ela estuda, analisa,
pesquisa os problemas da sociedade e propde solugcdes, muitas vezes
acompanhadas de ag¢des que necessitam da formagao de recursos humanos.

A integragdo entre ensino, pesquisa e extensédo, articulada a principios
promotores do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagao extrapola
o cotidiano restrito a sala de aula e propicia uma nova configuragéo de saberes
relacionados com o ensinar e o aprender. Neste contexto, a pesquisa
possibilita experiéncias e o contato direto com a sociedade, levando a
articulagao entre saberes cientificos e saberes sociais, estreitando os vinculos
entre a IES e a sociedade, através da criagdo de espagos de grande potencial
pedagogico, agregando valor as relagbes entre teoria-pratica, pois
complementa a formacgéo tedrica do aluno. Entretanto, devemos buscar que os

efeitos e os impactos da pesquisa sobre a sociedade sejam mais significativos.

Qual a importancia da iniciagdao cientifica para o
desenvolvimento dos alunos?

Produzir conhecimento, e ndo somente reproduzir. E indispensavel para
a formacdo dos estudantes no ambiente académico. Neste sentido,
entendemos que a iniciagcdo cientifica desenvolve caracteristicas altamente
desejaveis como iniciativa, independéncia, capacidade de planejamento,
analise critica e solugdo de problemas, sendo relevante para a formagéao dos
estudantes. Junta-se a esse perfil a possibilidade de inserir-se no mercado de
trabalho com contribuigbes atuais e originais e a satisfagdo disso decorrente,
para concluir que a iniciagao cientifica motiva, engaja e aplica o conhecimento
académico adquirido, de forma a contribuir positivamente no crescimento e na
formagao de um profissional.

A Iniciagdo Cientifica que buscamos realizar &, principalmente, essa
ferramenta de busca de novas técnicas e conhecimentos, investigagao
constante e reconstrugdo no plano do conhecimento cientifico, posicionada

como orientacao e suporte de atividades de ensino e extenséo.



Incentivar a vocagao para a investigacdo em ciéncia é tarefa primordial
num curso superior. E € esse o0 nosso propdsito da iniciagcao cientifica nos
cursos de administracdo e de gestdo de recursos humanos, através de um
processo que deve se estender ao longo do curso, sucedendo-se em fases que
presumem um crescendo de menor para maior complexidade, estruturando-se
em torno do objetivo final que é o de formar sujeitos autbnomos na
investigacdo e na producdo de conhecimentos. Assim, pensamos que as
atividades propostas devem variar de acordo com o periodo de vida
académica, desde a leitura orientada e resumos de obras cientificas (artigos,
dissertagdes e teses) até a elaboragdo do projeto e confec¢gado do Trabalho de

Conclusdo de Curso - TCC.

Nos ultimos 30 anos a area de administragao passou por uma
dinamizacao de especializagdées de cargos e graduagoes, onde
surgiram diversos cursos de graduagées nessa area. Comente
essa dinamizagao:

Quando se entra em uma faculdade, espera-se conquistar, ao longo do
curso, instrumentos necessarios para lidar com o dinamismo do mercado de
trabalho. Assim, a graduacao € um processo de preparagao pelo qual o aluno
armazena conhecimentos gerais e especificos de sua futura profissdo e os
amadurecem de modo a torna-los compativeis com as necessidades e a
dindmica que o mundo dos negdcios exige.

Os ultimos anos foram marcados por profundas mudangas na sociedade
e nas organizagdes, especialmente as provocadas pelas novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo. O administrador convive ativamente neste
ambiente extremamente dindmico e a Instituicido de Ensino Superior (IES),
portanto, tem um papel importantissimo e decisivo na formacédo desses novos
profissionais. Ela deve proporcionar ao aluno bases sdlidas, equacionando o
seu talento e personalidade, possibilitando uma formagdo sempre atual e
voltada a atender esta dinamizagdo, para que os primeiros passos do
profissional de administragcdo no mercado de trabalho seja o inicio de uma
carreira promissora.

Neste sentido, a FAL mantém uma &tima estrutura fisica e um corpo
docente selecionado e altamente capacitado, além de um projeto educacional
voltado para a empregabilidade de modo que ele, uma vez inserido no mercado
de trabalho, possa criar e administrar organizagcdes dos mais diversos tipos e

tamanhos, guiados pelo foco e o dinamismo do mercado e pela inovagao.



Quais as formas de trabalho cientifico que os alunos de
administragcao da FAL estarao envolvidos no ano de 20087

As profundas e diversas mutagdes socioeconbémicas que atravessam as
sociedades contemporaneas desencadeiam significativas alteragdes no
ambiente da administragdo. Assim, estd em elaboragdo um planejamento de
atividades e eventos que visa proporcionar uma discussdao ampla sobre as
problematicas da administracdo, bem como aprimorar a formagado dos alunos
em areas relacionadas com a administracdo, no sentido de aprofundar o
exercicio reflexivo e incorporar as multiplas faces da administragdo moderna,
apreendendo os seus complexos desafios.

Temos como objetivo incentivar e propiciar os meios para a construgao e
apresentagdo de trabalhos cientificos dos nossos alunos, em eventos
promovidos pela FAL, como o X ENIC - que tem como tema central a Pesquisa
como fator de desenvolvimento das empresas do RN - e outros voltados para
0s cursos de administragdo e de gestdo de recursos humanos, bem como em
eventos externos, a fim de contribuir com o aprimoramento do conteudo visto
em sala de aula e a formacao profissional dos nossos alunos.

Assim, nosso planejamento de eventos e atividades cientificas para o
ano de 2008 contempla areas tematicas como:

01) Administragao da Informacgéo;

02) Administragao de Produgao, Operacgdes e Qualidade;

03) Administragao de Talentos Humanos;

04) Administragao Financeira e Orgcamentaria;

05) Administragao Geral;

06) Administragao Publica;

07) Empreendedorismo;

08) Gestéo Estratégica;

09) Marketing;

10) Pesquisa em Administragao;

11) Responsabilidade Social;

12) Teoria das Organizagoes;

13) Terceiro Setor.



Que perspectivas os alunos de Administragcdao da FAL terao ao
concluir seus cursos de graduacdao? Que medidas a FAL toma
para integracao desse aluno ao mercado de trabalho?

A FAL tem como foco a empregabilidade e busca a constante integragao
de seus alunos com o mercado de trabalho, através da conjugacéo da teoria e
pratica proporcionada pela Central de Estagios e Empregos da FAL — CEEFAL
e pela FAL Solution, que disponibiliza para o mercado um pacote completo de
servicos de assessoria e consultoria de seus professores e alunos, além do
desenvolvimento de solu¢des sob medida para as organizagdes.

Todavia, entendemos que a formacao de profissionais de administracao
para o novo milénio tem que considerar, ndo sO os aspectos legais, mas as
exigéncias crescentes das empresas globais, em tempo real e adaptagéo
permanente. Essas exigéncias se caracterizam por um novo modelo de
emprego, flexivel, adaptativo, com foco nos negoécios e nos clientes, com
sistemas tecnolégicos avangados e caracteristicas de comércio eletrénico, que
exigirao um profissional que faga frente as gestdes estimuladas para resultados
rapidos, estratégias diferenciadas e recursos humanos competitivos e
motivados, capazes de promover o desempenho organizacional.

Nesta mesma concepg¢do, o curso de Administragdo da FAL tem,
também, como objetivo formar futuros profissionais enfatizando o senso
empreendedor, proporcionando motivagdo e conhecimentos no sentido da
formagao e administragdo do proprio negocio.

Diante dessa demanda, o Curso de Administragdo FAL busca formar
profissionais focados em uma postura pro-ativa, gestores de pessoas e
empresas, planejadores por exceléncia, em condigcbes para se adaptar a um
ambiente mutavel, tendo em sua concepgédo a projecdo de novos modelos
administrativos, através da sua estrutura curricular atual, flexivel e dindmica,
permitindo o desenvolvimento dos futuros administradores para atividades
multidisciplinares, com conhecimentos e habilidades interativas e em condi¢des
de atuarem como agentes de mudangas, sem deixarem de lado a moral, a ética

e a sua cidadania.



