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RESUMO:

O cendrio que envolve a solugdo negociada dos conflitos individuais do trabalho mudou
significativamente a partir da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que alterou e acrescentou artigos
a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre as Comissdes de Conciliagdo Prévia,
uma forma extrajudicial de resolver as demandas trabalhistas. Associadas a Lei do Rito Sumarissimo
(Lei n° 9.957, também de 12.01.2000), que veio acelerar a tramitagdo dos processos judiciais
trabalhistas, as CCP - Comissdes de Conciliagdo Prévia contribuem para diminuir a enorme carga
sobre a Justiga do Trabalho. Com isso, ganha o trabalhador que busca protegéo, o qual teria que
esperar, por vezes, varios anos até a solugao definitiva da demanda, e ganha também o empregador,
hoje onerado pela necessidade de manter uma estrutura juridica complexa e pelos custos de
sucumbéncia.

As referidas Comissdes surgiram com vistas a desafogar o judiciario das agdes trabalhistas e
para dar maior celeridade aos casos que ndo demandariam tanta complexidade, com a perspectiva
de diminuicdo do enorme volume de processos que emperram o Poder Judiciario na atualidade,
inibindo-o de cuidar das causas que necessitam de maior amplitude e grau de resolugao juridica.

O grande passo dado pela Lei n° 9.958/2000 foi o de permitir que as proéprias partes, sem a
necessidade de homologagédo por Juiz ou autoridade do Ministério do Trabalho, transacionem
livremente direitos individuais.
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ABSTRACT:

The scene that involves the negotiated solution of the individual conflicts of the work
significantly changed from the Law n° 9.958, of 12 of January of 2000, that it modified and it added
articles to the Consolidation of the Laws of the Work to make use on the Commissions of Previous
Conciliation, an extrajudicial form to decide the working demands. Associates to the Law of the Highly
summarized Rite (Law n°® 9.957, also of 12.01.2000), that it came to speed up the transaction of the
working actions at law, the Commissions of Previous Conciliation contribute to diminish the enormous
load on the Justice of the Work. With this, the worker earns who searchs protection, which would have
that to wait, for times, some years until the definitive solution of the demand, and also gains the
employer, today burdened for the necessity to keep a complex legal structure and for the costs of
burden of payment.

The related Commissions had appeared with sights to disencumber the judiciary one of the
labor law actions and to give to greater celeridade to the cases that would not demand as much
complexity, with the perspective of reduction of the enormous volume of processes that emperram the
Judiciary Power in the present time, inhibiting it to take care of of the causes that need bigger
amplitude and degree of legal resolution.

The great step given for the Law n° 9.958/2000 was to allow that the proper parts, without the
necessity of homologation for Judge or authority of the Ministry of the Work, do business freely right
individual.

Word-key: Conciliation; working relation; extrajudicial demand.
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1. INTRODUGAO

Os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho no Brasil aumentam a cada
dia, dificultando a administragdo da Justica e trazendo prejuizos aos trabalhadores,
aos empregadores e ao Estado.

Os custos sociais e econ6micos que derivam dessa litigiosidade e da
judiciarizagdo exacerbada de sua solugdo, atingem em primeiro lugar o trabalhador,
que além do 6nus com as despesas do processo, se vé privado, por periodos cada
vez mais longos, de tramitacdo processual, de direitos de natureza alimentar.

O empregador, por sua vez, além do risco de acumular passivos trabalhistas
comprometedores da saude econébmica da empresa, também tem que arcar com os
custos do processo, que se refletem no custo final do seu produto ou servigo.

Ja o Estado arca com o custo econdmico da manutengdo de uma grande e
pesada maquina judiciaria; com o custo politico de ndo conseguir prestar com
eficiéncia e celeridade uma fungao tdo essencial como a jurisdigdo; e com o custo
social de ter que, todos os anos, desviar dos programas sociais grandes somas da
receita publica para dotar a maquina judiciaria de recursos materiais e humanos
essenciais a fungédo jurisdicional.

O Brasil estava ha muito tempo precisando dar as partes a competéncia para
negociar o que acham melhor para si. Isso facilita o entendimento, reduz o potencial
de conflito e permite ajustes mais rapidos entre as necessidades das empresas e
dos trabalhadores.

A conciliagdo extrajudicial proporciona um ambiente adequado para o
tratamento dos interesses presentes na controvérsia, pois nela se trabalham
possiveis alternativas para a convergéncia de interesses, tendo uma solugao
negociada, e nao imposta por um terceiro estranho ao conflito, o que resulta em
maior aceitacdo de ambos os lados e, por isso, as obrigagcdes nela assumidas sao
mais rapida e plenamente satisfeitas. A conciliagdo nédo produz ganhadores nem
perdedores, ja que todos os interessados, demandante e demandado, devem ser

favorecidos com o acordo produzido por eles mesmos.



Por outro lado, o produto desse consenso bilateral, que é o acordo produzido,
torna-se obrigatério para as partes, isto €, tem forga de titulo executivo. Pode, assim,
ser executado na Justica do Trabalho, na hipotese de descumprimento.

Desde o seu surgimento, muito se tem discutido sobre a constitucionalidade
do regramento no que concerne ao acesso a Justica, posto que o artigo 625-D da
legislagdo consolidada, preceitua que qualquer demanda de natureza trabalhista
deve ser submetida a Comissao anteriormente ao transito pelo judiciario.

Em contra-partida, parcela da doutrina ndo vé qualquer agresséo a Carta,
entendendo ainda que o preceito em questdo consubstancia condicdo de acgao
trabalhista, sendo que, inobservado, sufragaria por falta de interesse para agir
qualquer reclamatoria que nédo se submetesse anteriormente ao procedimento

legislado.

2. CONCEITO

A doutrina conceitua a conciliagdo como sendo a composi¢ao de direitos e
obrigagdes entre os sujeitos da relagao juridica. O termo deriva do Latim conciliatio,
de conciliare (atrair, harmonizar, ajuntar), e significa o ato pelo qual duas ou mais
pessoas desavindas a respeito de certo negdcio, ponham fim a divergéncia
amigavelmente. Assim, a conciliagdo tecnicamente, tanto pode indicar o acordo
amigavel, como o que se faga judicialmente, por meio da transagao que termina o
litigio.

Ela pode ser extrajudicial ou judicial. O exemplo de conciliagao extrajudicial é
o previsto no artigo 625 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, através da Lei
n°® 9.958/2000, que criou as Comissdes de Conciliagdo Prévia, dando forga
executoria as conciliagdes extrajudiciais realizadas perante elas, conforme art. 876
do texto consolidado. Até o surgimento da referida Lei, os acordos extrajudiciais nao
se submetiam a execucéo trabalhista, a qual era exclusivamente de sentengas com
transito em julgado ou conciliagdes homologadas pelo Poder Judiciario.

A Comissdo de Conciliagdo Prévia é um organismo de conciliagdo
extrajudicial de direito privado, a ser instituida facultativamente, mediante

composig¢ao paritaria, com a finalidade de solucionar os conflitos individuais do



trabalho. Os representantes tém um papel ativo, pois apresentam sugestdes para o
acordo.

A natureza juridica das comissdes € de mediacdo. Seu objetivo é de conciliar
dissidios individuais entre empregado e empregador e ndo dizer o direito aplicavel
ao litigio.

Quanto a conciliagdo judicial, temos que no Processo do Trabalho apresenta-
se como obrigatéria a tentativa de conciliacdo, devendo ocorrer antes da
apresentagao da defesa, no rito ordinario (art. 850 da CLT) e, em qualquer fase, no
rito sumarissimo (art. 852-E da CLT).

A auséncia de tentativa de conciliagdo representa nulidade insanavel, razdo
pela qual a admissibilidade das ag¢des civeis no processo trabalhista devera ocorrer,
conforme o artigo 769 da CLT e as necessarias tentativas conciliatérias.

3. HISTORICO

A Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, acrescentou os artigos 625-A a 625-
H a CLT, estabelecendo regras sobre as Comissées de Conciliagao Prévia, mas
antes do seu advento tivemos outros mecanismos de solucdes alternativas dos
conflitos individuais do trabalho, mostrando que é antiga a reivindicagdo da doutrina
para tentar reduzir o excessivo numero de processos na Justica do Trabalho.

Em 1907 foram criados os Conselhos Permanentes de Conciliagédo e
Arbitragem, instituidos pelo Decreto n® 1.637/1907, sendo o embrido da Justica do
Trabalho.

Em 12 de maio de 1932 surgiram as Comissdes Mistas de Conciliagdo, de
composicao paritaria, com atribui¢cdes limitadas a solugdes de dissidios oriundos das
convengodes coletivas (Decreto n® 21.936).

Pouco depois, em 25 de novembro de 1932, o Decreto n°® 22.132 criou as Juntas de
Conciliagao e Julgamento, compostas de um Juiz togado (aprovado em concurso
publico), como Presidente, e dois vogais (classistas), representando patrdes e
empregados, com mandatos de trés anos. Estas Juntas, inseridas na estrutura do
Ministério do Trabalho, limitavam-se a solucionar dissidios individuais envolvendo

empregados sindicalizados.



O jurista Arnaldo Sussekind? comenta que a Academia Nacional do Direito do
Trabalho apresentou, em 1982, perante a Camara dos Deputados, o acolhimento de
projetos para criacdo de comissdes paritarias de conciliagdo nas empresas com
mais de cem empregados, como substitutivo do Projeto de Lei n® 2.219/80.

Em 11 de setembro de 1992 foi remetido a apreciagao o Projeto de Lei n°
3.118, que tramitou perante a Camara dos Deputados, o qual propunha acréscimos
ao texto consolidado, criando 6rgaos de conciliagdo. O Projeto sugeria que nos
locais em que fossem instalados os 6rgaos conciliatérios, as partes obrigatoriamente
deveriam submeter suas pretensbes aos mesmos, caracterizando-se como
pressuposto processual. Também propunha a forga executiva das conciliacbes
firmadas perante tal 6rgao e a interrupgao da prescrigcao.

Ada Pellegrini Grinover entendeu constitucional a exigéncia do Projeto de Lei
n°® 3.118/92, que pretendia instituir na Justiga do Trabalho os érgéos extrajudiciais de
conciliagado prévia, por criar uma legitima condi¢gdo para o exercicio do direito de
acao’.

Em 1994, o Ministro do Trabalho Marcelo Pimentel, divulgou minuta de projeto
instituindo as Comissdes Paritarias de Conciliagao e a obrigatoriedade de submissao
dos trabalhadores a Comissdo, bem como a facultatividade do instituto arbitral.
Porém, tais inovagbes nao foram introduzidas e o tema conciliagdo extrajudicial
continuou sendo apreciado.

O atual texto da Lei n® 9.958/2000 teve sua origem no Projeto n° 4.694/98, do
Tribunal Superior do Trabalho, elaborado por uma comissdo integrada pelos
Ministros Vantuil Abdala, José Luciano Castilho Pereira e Jodo Orestes Dalazen. Tal
Projeto tramitou quase dois anos nas camaras legislativas até o advento da referida
Lei.

O Projeto original estabelecia a obrigatoriedade das Comissbes de
Conciliagao Prévia nas empresas com mais de 50 empregados. Porém, sofreu
reformas e passou a ser exigida a instalacdo para empresas com mais de 200
empregados. Por fim, o substitutivo votado em 21 de outubro de 1999 transformou

em carater facultativo a instalacao das citadas Comissdes.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Comissées de Conciliagdo Prévia. LTR: Revista Legislagao do Trabalho, Sao
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® GRINOVER, Ada Pellegrini. O Processo em evolugdo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1993.
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A Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que estabeleceu um novo titulo na
CLT versando sobre as Comissbes de Conciliacdo Prévia, estabelece que as
empresas e o0s sindicatos podem instituir comissdes de composi¢céo paritaria
(empregado e empregador) para tentar conciliar conflitos individuais do trabalho,
deixando-se para a Justica do Trabalho apenas os casos em que o0 acordo se tenha
tornado inviavel.

Para Hélio Mario de Arruda®, a inspiragcao legislativa decorreu da critica dos
empresarios a Justica do Trabalho, tida como excessivamente protetora do
trabalhador, o que impediria o livre acordo entre as partes, além de o processo
trabalhista ser visto como dispendioso por impor na pratica, ainda que n&o
teoricamente, a assisténcia de um advogado em audiéncia.

Tratando-se de litigios entre grupos que integram a mesma classe
socioecondmica, a informalizagéo da justica pode significar fator de democratizagao
e atender as exigéncias da celeridade e economia reclamadas pela sociedade.

Contudo, ndo se pode perder de vista o fato de que, tratando-se dos litigios
entre cidaddos com posigdes de poder desiguais, como é o caso das relagdes entre
0s empregadores e empregados, consumidores e fornecedores, tal informalizagao
contribui para desfazer a correlacido de forca das partes e desfavorecer a parte
economicamente mais fraca, disseminando as desigualdades sociais e
fragmentando a propria finalidade social da Lei.

A Lei n® 9.958/2000 surgiu num cenario de preponderancia da solugao judicial
dos conflitos individuais do trabalho, em decorréncia do desprestigio das solugdes
extrajudiciais, diante dos custos da mediacdo, das controvérsias da aceitagdo da
arbitragem para dirimir litigios individuais do trabalho, da unicidade sindical e do

efeito liberatério concedido apenas nas quitagdes judiciais.

4. PRINCIPIOS

Alguns principios norteadores das Comissbes de Conciliagdo Prévia sao os

seguintes:

* ARRUDA, Hélio Mario de. A Conciliagdo Extrajudicial Prévia. Belo Horizonte: Editora Lider, 2002. p.
12.



» Principio da constituigéo facultativa, pelo qual as Comissdes s6 serdo criadas
por iniciativa e interesse dos empregados e dos empregadores;

» Principio da composi¢gdo paritaria, ou seja, quantidade igual de membros
representantes dos empregadores e dos empregados;

= Principio da negociacdo coletiva e da auto-requlamentagdo, que resulta da
exigéncia de negociagdes prévias onde se discutam e se formalizem, em
consonancia com a lei, as regras gerais das Comissoes;

» Principio da informalidade e da celeridade (rapidez), através do qual o
procedimento de conciliagdo € marcado pela simplicidade, sem os atos
formais do processo judicial, e com finalizagao rapida;

» Principio da boa-fé e da lealdade, necessario em qualquer tentativa de

solucéo justa e ética de um conflito de interesses.

5. FUNGAO

A funcdo das Comissdes de Conciliacdo Prévia é “tentar conciliar os conflitos
individuais de trabalho” (art. 625-A da CLT). Nao se trata, na dic¢ao legal, de uma
atuacdo meramente passiva e inerte (a Lei diz “tentar conciliar’, e ndo aguardar a
conciliagdo), mas ativa, com a formulacdo de propostas e contrapropostas, o
aconselhamento dos demandantes quanto aos reais beneficios do acordo,
orientagdo a respeito das possiveis dificuldades decorrentes de uma fortuita
demanda (no que se refere ao seu tempo de duragdo, ao 6nus probatério e a
eventual posicionamento da jurisprudéncia, contraria ou a favor de uma tese ou de
outra), e ainda podendo prestar verdadeira consultoria a respeito dos direitos e
obrigacdes legais de cada um.

Reforcando este entendimento, temos o art. 625-E da CLT, quando aduz:
“aceita a conciliagdo”, o que significa que alguma contribuicdo ou proposta é
sugerida pela Comissao as partes, que podem aceita-la ou nao.

Ao conciliador, ou mediador, cabe prezar pelo dever da boa-fé, pois esta
representando o interesse publico na pacificagdo dos conflitos individuais de
trabalho. Nao pode constranger, ameagar ou coagir qualquer dos litigantes, com o
intuito de forgar uma conciliagdo que nao decorra da livre e juridicamente saudavel

manifestacao de vontade dos contendores.



A Lei ndo impde a conciliagdo, mas a sua tentativa prévia como condigdo da

acgao individual trabalhista, perante 6rgéo especializado (Comissdo de Conciliagao

Prévia), que pode resultar em éxito, com a celebra¢do de acordo ou nao.

Como corolario da funcdo conciliadora, cabe ainda as Comissdes de

Conciliagao Prévia:

Receber, datar e assinar a copia da demanda formulada por escrito
pelo interessado, ou reduzi-la a termo, se oral, também datando e
assinando (art. 625-D, § 1°, da CLT);

Fornecer ao empregado e ao empregador, caso nao prospere a
tentativa de conciliagado, declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada
com a descrigao de seu objeto, firmada pelos seus membros (art. 625-
D, § 2° da CLT);

Em caso da conciliagao, lavrar o respectivo termo, que sera assinado
pelos seus membros, e colher as assinaturas de empregado e
empregador (ou preposto habilitado), fornecendo pelo menos uma
cbpia para cada parte (art. 625-E, da CLT);

Em caso de conciliacdo apenas parcial, lavrar o termo relativo aos
pontos acordados e expedir a declaracdo de tentativa conciliatéria
frustrada, descrevendo seu objeto;

Tomar todas as medidas cabiveis e necessarias para a realizacdo da
sessdo de tentativa de conciliagdo no prazo improrrogavel de dez dias,
a contar da provocacao do interessado (art. 625-F, da CLT);

Na impossibilidade de realizar a sessao conciliatéria no prazo de dez
dias, providenciar declaragdo de tentativa frustrada de conciliagdo e
entrega-la ao interessado no ultimo dia do prazo (art. 625-F, § unico,
da CLT).

Nao tera validade a Convengéao ou Acordo Coletivo de Trabalho que outorgue

a Comissao de Conciliagao Prévia sindical carater deliberativo, pois estaria violando

o direito do cidadao ao acesso ao judiciario.

As entidades sindicais de empregados e empregadores também nao podem

estabelecer que seus representantes deverdo submeter suas demandas a um érgao

nao estatal e convencional, concebido e criado por forca da autonomia privada

coletiva, com a funcao de decidir sobre lesbes ou ameacas de lesdes a direitos.

Assim, o 6rgao seria arbitral, e ndo conciliador.



A prépria Lei n® 9.958/2000 sé confere a funcao conciliadora as Comissoes,
que por isso mesmo sao de conciliagao prévia, sejam elas sindicais ou empresariais,

e nao de arbitragem.

6. ESPECIES

As Comissdes de Conciliagdo Prévia podem ser divididas em dois grandes
grupos: as instituidas por empresas e as instituidas por sindicatos (art. 625-A, da
CLT).

A CCP pode ser instituida no ambito de uma s6 empresa (empresarial); no
ambito de mais de uma empresa (interempresarial); no de um s6 sindicato (sindical);
e no ambito de mais de um sindicato (intersindical). Os Nucleos Intersindicais de
Conciliacao e Julgamento, cuja criacdo ja era permitida na CLT, passam a ser
considerados como espécie de CCP, portanto, do tipo intersindical.

Grupo de empresas, mesmo de categorias econémicas diversas, pode criar
Comissao de Conciliagdo Prévia, desde que a paridade e a representatividade sejam

observadas, assim como os limites dispostos no caput do art. 625-B da CLT:

“A Comisséao instituida no ambito da empresa sera composta de,
no minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as

seguintes normas:”

Portanto, deverdo compor a Comissdo, além dos representantes
empresariais, os representantes dos trabalhadores de cada uma das empresas
instituidoras do 6rgéo, sob pena de quebra da paridade, ja que esta deve ser
observada empresa por empresa e, no caso das comissdes sindicais, categoria por
categoria.

As Comissdes de Conciliagao Prévia podem ser criadas através de regimento
interno (na empresa ou por grupo de empresas), mediante acordo coletivo de
trabalho (entre empresa(s) e sindicato laboral) ou convengéo coletiva de trabalho
(entre sindicatos laborais e patronais).

As categorias inorganizadas em sindicato poderdo instituir Comissdo de

Conciliagao Prévia por intermédio da sua federagao, mediante negociagéo coletiva.



Frise-se que, conforme o artigo 625-A, as comissdes constituidas no ambito das
empresas devem obrigatoriamente ter a participagdo dos respectivos sindicatos. Ao
contrario, muitos doutrinadores entendem que o preceituado no artigo coloca-se
como condicdo de agao trabalhista, j& que, inobservado esse requisito, faltaria
interesse para agir.

No que compete a assertiva, vem ressoando nos tribunais jurisprudéncia cuja
inteligéncia afirma que a norma supracitada, para fulminar a pretensao, deveria
expressamente prever em si tal cominagéo, ou seja, ndo guardando a mesma tal
previsdo, como também, ndo agasalhando o art. 267 do cdédigo de processo,
subsidiariamente aplicado ao processo do trabalho, hipotese tal, imprépria a

extingao do feito sem julgamento de mérito.

“NAO-APRECIACAO DA DEMANDA TRABALHISTA PELA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. CARENCIA DE ACAO. Com o advento da Lei n°
9.958, de 12 de janeiro de 2000, a Justica do Trabalho passou a contar com o
auxilio das Comissdes de Conciliagdo Prévia, como uma forma de triagem
natural das lides que sdao submetidas a sua apreciacdo. Entretanto, essa
arbitragem ¢é facultativa, mesmo sendo uma alternativa para a jurisdigéo,
cumprindo importante papel no sentido de reduzir o niumero de processos
trabalhistas. Em nenhum momento estabelece essa lei qualquer sancao
quando n&do cumprido o previsto no art. 625-D da CLT, ou ainda que a falta de
tentativa de conciliagao prévia configuraria caréncia de agao por parte do
empregado. O seu valor juridico advém da conciliagdo prévia, e nao da
auséncia desta, visto que o que for nela acordado nado podera ser tema de
discussdo em reclamatéria trabalhista. (acérdao n° 7979/2002 - Juiz Dilnei
Angelo Biléssimo - publicado no DJ/SC em 25-07-2002)".

E certo que o caput do art. 625-D consolidado estabelece que a demanda
trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia. No entanto, em
momento algum a norma estabelece san¢gdo em caso de seu ndo-cumprimento ou
que a falta de tentativa de conciliagdo prévia caracteriza caréncia de acdo. E

inadmissivel presumir cominagao se o legislador ndo a previu expressamente.



7. COMPOSIGAO

7.1. Comissodes de Conciliagao Prévia instituidas pelas empresas

A empresa ou 0 grupo de empresas interessadas, mediante regulamentacao
interna, podera criar uma Comissao de Conciliacdo Prévia, independentemente da
quantidade de empregados. E, visando ter legitimidade, € conveniente que o
respectivo regimento interno seja redigido com a participagao dos trabalhadores ou
submetido a sua aprovacao.

Deverdo ter composicao paritaria (art. 625-A da CLT), formada por
representantes dos empregados e dos empregadores.

A composicdo paritaria implica que metade dos seus integrantes sera
indicada pela empresa ou grupo de empresas, e a outra metade sera eleita pelos
empregados, em votagao secreta fiscalizada pelo sindicato da categoria profissional.
Havera, ainda, tantos suplentes quantos forem os titulares, escolhidos do mesmo
modo que estes (art. 624-B, Il, da CLT).

Nao ha qualquer inconstitucionalidade na instituicdo de comissbes por
empresas, sem a participagdo dos sindicatos, exceto fiscalizando o processo
eleitoral dos representantes dos trabalhadores.

A fiscalizacio do processo eleitoral € uma faculdade conferida ao sindicato, e
ndo uma obrigagdo, pois, do contrario, ndo teria sentido a lei possibilitar as
empresas ou grupos de empresas a instituicdo de Comissao de Conciliagdo Prévia,
ja@ que esta dependeria sempre da boa vontade do sindicato, que poderia
comodamente obstar sua criagdo com a simples recusa em fiscalizar o escrutinio.

O mandato dos membros, titulares e suplentes, € de um ano, sendo permitida
uma reconducéo (art. 625-B, Ill, da CLT).

Exceto se praticarem falta grave, durante o cumprimento e até um ano apés o
término do mandato, os representantes dos empregados, titulares e suplentes, tém
assegurada garantia de emprego (art. 625-B, § 1°, da CLT).

N&o ha referéncia legal expressa quanto ao termo inicial da garantia de
emprego ao membro eleito da Comissao de Conciliagdo Prévia, nédo ficando definido
se € o registro da candidatura, a eleicdo ou a posse no referido 6rgéo, o que

prejudica uma interpretacao literal de seu conteudo.



Tendo como base o ponto de vista teleoldgico, parece inegavel que o termo
inicial € o registro da candidatura, ou seja, por analogia a mesma regra do art. 8°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal/1988°, sob pena de o empregador demitir sem
motivos candidatos que n&o sejam do seu agrado visando conduzir ao posto o que
Ilhe agrade ou, ao menos, que |he pareca mais afinado aos seus interesses.

Sob o ponto de vista sistémico, a adogédo do registro da candidatura como
ponto de partida para a garantia de emprego do conciliador representante dos
empregados encaixa-se com a regra para a eleicio do membro da CIPA
representante dos trabalhadores®.

Mesmo possuindo mandato, os membros das Comissdes de Conciliagdo
Prévia representantes dos empregadores ndo gozam de garantia proviséria de
emprego, estando restrita apenas aos membros eleitos pelos empregados.

O trabalhador eleito para representar seus pares desenvolvera normalmente
seu trabalho na empresa. Todavia, enquanto estiver atuando como membro nas
sessdes de conciliacdo, o tempo de trabalho despendido nessa atividade sera
computado como de efetivo servigo para todos os efeitos legais (art. 625-B, § 2°, da
CLT).

Apesar de, aparentemente, ndo haver regra expressa neste sentido, esta
claro que os representantes dos trabalhadores devem ser os respectivos
empregados, ou ndo teria sentido a garantia de emprego, assim como o afastamento
do empregado para participar como conciliador dos trabalhos da comisséao.

Em razdo da omissédo legal, também entendemos que o presidente da
comissao empresarial sera indicado pelo empregador, a quem compete iniciar o

processo de criacdo.

7.2. Comissoes de Conciliagao Prévia instituidas pelos sindicatos

° Art. 8° - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:... VIl - é vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

® Art. 10 do ADCT - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:... Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para
cargo de direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato;



Quanto instituidas no ambito do sindicato, as regras de composi¢do e
funcionamento das Comissdes de Conciliacdo Prévia serdo definidas em convencao
ou acordo coletivo de trabalho, devendo observar o principio da paridade (art. 625-A,
caput, da CLT).

Ja que a lei deixa a regulacao de sua constituicao e funcionamento a cargo da
negociacao coletiva, ndo é possivel ver impedimento legal para que a escolha dos
representantes dos trabalhadores incida sobre pessoa estranha as categorias
instituidoras.

A definicdo do numero minimo e maximo de membros, dos critérios de
escolha, do tempo de mandato e da eventual garantia proviséria de emprego
também dependera de negociagdo coletiva, 0 mesmo se aplicando para decidir se

havera presidéncia.

8. FUNCIONAMENTO

De acordo com o art. 625-D, da CLT’, a submissdo da demanda a Comiss3o
de Conciliagdo Prévia, onde houver sido instituida, €& obrigatdria, seja pelo
empregado, seja pelo patrédo que pretender ingressar no juizo trabalhista, e devera
ser formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos seus membros, que
fara entregar copia, datada e assinada, aos interessados (art. 625-D, § 1°, da CLT).

Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, sendo fornecida copias
as partes. Caso haja pagamento do valor acordado em data diversa da sessao, ou
em parcelas, cabera as partes estabelecer a forma desse pagamento perante a
Comissao ou por outro modo.

O termo de acordo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Caso na localidade da prestagao dos servigos haja para a mesma categoria
Comissao de Conciliacdo Prévia no ambito empresarial e no sindical, cabera ao

demandante decidir a qual entregara sua demanda, sendo competente aquela que

7 Art. 625-D - Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida & Comissdo de Conciliagdo
Prévia se, na localidade da prestacao de servigos, houver sido instituida a Comissao no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria.



primeiro conhecer do pedido. A regra tem como base o local do trabalho e a
existéncia da Comiss&o nessa localidade.

As partes poderdo se dirigir diretamente a Justica do Trabalho apenas na
hipétese de motivo relevante, que devera ser declarado na peticao inicial. Se o
magistrado concluir pela irrelevancia do motivo alegado, extinguira o processo sem
julgamento do mérito. Isso significa dizer que o pedido, aquilo que por meio da agao
trabalhista se quer garantir no Judiciario, ndo sera julgado porque o demandante n&o
submeteu anteriormente o seu interesse a conciliacdo extrajudicial.

O empregador nao tem legitimidade para provocar a Comissao de Conciliagao
Prévia com o objetivo de mediar a solugao de conflito referente a direito subjetivo do
empregado, pois sua legitimidade esta limitada aos conflitos em que seja titular de
eventual direito subjetivo. Assim, o empregador ndo pode provocar a atuacdo da
Comisséo sob o argumento de que deve ao empregado verbas como as referentes a
férias, horas extras ou 13° salario, pois ja que se considera devedor, cabe a ele
pagar. Mas, o mesmo raciocinio ndo se aplica quando o empregado pleiteia tais
verbas e o empregador resiste.

Mesmo n&o sendo obrigatodria a presenga de advogado, qualquer demandante
pode se fazer acompanhar por referido profissional, que lhe prestara orientacao
técnica durante as reunides e, inclusive, na formulacdo da demanda.

Porém, apesar de inexistir previsdo no texto da Lei n® 9.958/2000, o artigo 113
da CF/1988% cominado com o artigo 2° da Lei 8.906/1994° (Estatuto da OAB),
assegura a presenga dos advogados perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Por outro lado, o artigo 14 da Lei n° 5.584/70'° estipula que a assisténcia
judiciaria prevista pela Lei n°® 1.060/50 (Lei da Assisténcia Judiciaria) sera prestada
por advogado credenciado pela categoria, pelo que, considerando que o objetivo da
CCP é transacionar direito real de cunho alimentar, por consequiéncia légica deve o
sindicato propiciar a presenga do advogado para que sejam aprimoradas as
garantias do trabalhador.

Se nao houver conciliagao, sera fornecida as partes declaragéo da tentativa

de conciliagdo frustrada, que servira para comprovacdo de que foi tentada a

8 Art. 113 - A lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e
condicdes de exercicio dos 6rgédos da Justica do Trabalho.

? Art. 2° - O advogado & indispensavel & administragdo da justica.

' Art 14 - Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n° 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador.



conciliacdo numa Comissao de Conciliagdo Prévia (art. 625-D, § 2°, da CLT), no
caso de a parte pretender levar o caso a Justica do Trabalho. E semelhante, embora
com nuances particulares, aquela exigéncia ja existente em relagdo aos sindicatos,
de que somente podem ajuizar Dissidios Coletivos mediante prova de que houve
tentativa frustrada de conciliacéo extrajudicial (art. 114, § 2°, da CF/1988"").

As Comissbdes de Conciliagdo Prévia tem o prazo de dez dias, a partir do
recebimento da demanda (por escrito ou reduzida a termo), para realizar a sessao
de tentativa de conciliagcao e, caso nao logre éxito, fornecer as partes declaragédo de
tentativa conciliatéria frustrada (art. 625-F e seu paragrafo unico, da CLT).

Fica suspenso o prazo prescricional a partir do dia da formulagao da demanda
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, recomecgando a fluir, pelo que lhe resta,
a partir da tentativa frustrada de conciliagcdo ou do esgotamento do prazo de dez
dias, ou seja, a partir do décimo primeiro dia.

Os conciliadores, representantes dos empregados e empregadores, tém o
dever de zelar pelos diversos aspectos da legalidade do ato de conciliagdo, evitando

que ocorram vicios.

9. CUSTEIO

A lei nao disciplina a questao da remuneracao dos membros da Comissao, a
nao ser o pagamento dos representantes dos empregados relativamente a garantia
da remuneracido normal. Também nao especifica sobre a manutengao dos servicos
da Comisséo.

Os instituidores das Comissées de Conciliagdo Prévia devem arcar com os
Onus financeiros decorrentes da sua implantagao e do seu funcionamento, pois nao
€ licito recair sobre as partes o 6nus do custeio das Comissdes, visto tratar-se de
condicdo obrigatéria para o exercicio do direito de agdo. A cobranga pode
caracterizar uma infragcéo ao livre acesso ao judiciario e ndo encontra amparo legal.

As despesas decorrentes da existéncia e funcionamento das Comissdes

cabem as empresas, quando se tratar de Comissao de ambito empresarial. Quanto

" Art. 114 - Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:... § 2° Recusando-se qualquer das
partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, & facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justi¢ca do Trabalho decidir o conflito, respeitadas
as disposi¢cdes minimas legais de protegao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.



as Comissdes sindicais, as regras serao fixadas nos instrumentos coletivos que as
instituiu.

Quanto ao assunto, cabe considerar que a constituicido da Comissao, por ser
facultativa e por determinar a necessidade do trabalhador a ela submeter sua
demanda previamente ao ajuizamento da reclamacao trabalhista, ndo pode onera-lo
financeiramente.

No ambito sindical e intersindical, a estrutura e a atividade conciliadora da
Comissao constituem desdobramentos dos deveres sindicais de representar e
prestar assisténcia juridica a categoria e seus membros, tendo como fonte de
custeio para esses fins, dentre outras, a contribuigdo sindical. A Lei n° 9.958/2000
nao autorizou que as Comissdes de Conciliacdo Prévia se constituam como fontes
de renda e arrecadacdo para os sindicatos.

Essas idéias impdem a observancia de dois principios, o da gratuidade ao
trabalhador e o da razoabilidade. Pelo primeiro, € vedada qualquer cobranga ao
trabalhador pelo oferecimento da demanda, pela tentativa de conciliagcdo ou pela
conciliagdo obtida. Pelo segundo, o que se persegue, mediante critérios razoaveis
de financiamento da atividade, € a preservacdo dos fins estabelecidos para o
instituto conciliatério. A ordem juridica ndo concedeu a garantia ou a possibilidade
da Comissdo de Conciliagcdo Prévia legitimamente cobrar para além de suas
necessidades basicas de funcionamento.

Nao é razoavel, assim, a cobranca de taxas em funcédo do resultado positivo
da sessao de conciliagido e a cobranga de percentuais sobre o valor pleiteado na
demanda ou sobre o valor conciliado. Na verdade, a razoabilidade indica que, se
necessaria for a criagdo de fontes externas de financiamento das atividades do
orgao, que sejam para atender apenas aos seus custos de manutengao.

O principio da razoabilidade determina que também os membros da
Comissao nao podem perceber qualquer remuneragao ou gratificagdo com base nos
acordos firmados. O motivo é simples: verificada essa hipotese, pode-se estimular a
parcialidade do membro da Comisséao, levando-o a, de forma indevida ou abusiva,
insistir na celebragcéo de acordos para, a partir deles, extrair vantagem financeira.

Essa situacdo, em tese, ndo se coloca para o representante do trabalhador na
Comissado criada por empresa ou grupo de empresas, na medida em que, nos
termos da lei, o tempo dedicado na atividade conciliadora dessa pessoa sera

remunerado pelo salario contratual. No entanto, se houver quaisquer outras



vantagens salariais pagas pelo empregador para aquele membro em virtude da sua
participacao nas sessdes de conciliacdo, o principio da razoabilidade indica que

estas ndo podem ser vinculadas aos acordos obtidos.

10. COMPETENCIA

As Comissdes de Conciliacdo Prévia sdao competentes para mediar, com
vistas a conciliacdo, as demandas de natureza trabalhista que venham a ocorrer na
localidade onde estiver funcionando (art. 625-D, da CLT).

A Lei n° 9.958/2000 se refere a “qualquer demanda de natureza trabalhista’ e

a “conflitos individuais do trabalho”'?

, € ndo contém, pelo menos aparentemente,
qualquer excegao.

Portanto, mesmo as ac¢des individuais em que o autor seja o empregador,
deverdo, obrigatoriamente, ser submetidas a tentativa prévia de conciliagao
extrajudicial perante as Comissbes de Conciliagdo Prévia. Tal regra se aplica
também a reconvencgéo, ao inquérito para apuracgéo de falta grave (arts. 853/855, da
CLT)13, e a consignacdo em pagamento, sem prejuizo daquelas situagdes,
expressamente ressalvadas pela Lei, em que motivo relevante impossibilite tal

procedimento™.

2 Art. 625-A - As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de
composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuigdo de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

% Art. 853 - Para a instauragdo do inquérito para apuragao de falta grave contra empregado garantido
com estabilidade, o empregador apresentara reclamagéao por escrito a Junta ou Juizo de Direito,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspenséo do empregado.

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do
inquérito pela Junta ou Juizo nao prejudicara a execugdo para pagamento dos salarios devidos ao
empregado, até a data da instauragdo do mesmo inquérito.

- Observe-se, entretanto, que o prazo de 30 dias para ajuizamento do inquérito judicial é de
natureza decadencial, o que afasta a pertinéncia da regra do art. 625-G da CLT, que diz que o prazo
prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, recomegando
a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo
previsto no art. 625-F, qual seja, dez dias para a realizagao da sessao de tentativa de conciliagéo a
partir da provocagéao do interessado.

“ Art. 625-D, da CLT - Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comisséo de
Conciliagédo Prévia se, na localidade da prestagéo de servigos, houver sido instituida a Comisséo no
ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no
caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na peticao da agéo intentada perante a Justica do
Trabalho.



Apesar da auséncia de outras ressalvas expressas na Lei, parece razoavel
que nem todas as demandas individuais de trabalho sujeitas a Jurisdicdo da Justica
do Trabalho devem ser previamente submetidas as Comissdes de Conciliagcao
Prévia. Cabe a doutrina e a Jurisprudéncia estabelecer as situacbes em que nao é
necessaria a conciliagao previa.

A demanda individual de trabalho sera obrigatoriamente submetida a
Comissao de Conciliagao Prévia se, na localidade da prestagao dos servigos, houver
sido instituida (art. 625-D, da CLT). Por localidade deve-se entender o municipio,
mas nada impede a criagdo de comissdes por bairro ou distrito, no intuito de facilitar
0 acesso ao trabalhador.

N&o vemos como juridicamente viavel, nem aconselhavel, a Comissao
intermunicipal, ainda que envolva uma regido geoecondmica, para nao dificultar o
acesso dos trabalhadores, onerando-os com despesas de transporte e, dependendo
da situagao concreta, até inviabilizando seu acesso. Nao se pode deixar de perceber
a obrigatoriedade da tentativa prévia de conciliagdo extrajudicial perante as

comissdes, logo, esta deve estar conjugada com o facil acesso ao trabalhador.

11. OBJETO E LIMITES

A Lei n® 9.958/2000 n&o clarifica o que pode ser objeto de conciliagdo perante
as Comissdes. Também nao explicita se é possivel a conciliagdo durante a vigéncia
do contrato de trabalho, ou os seus eventuais limites, ou se é possivel apés o fim do
contrato laboral. Na verdade, restringe-se a dispor sobre as comissdes e sobre os
efeitos juridicos das conciliagdes alcangadas.

A redacao do art. 625-D da CLT € no sentido de que qualquer demanda de
natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagao Prévia. Na pratica,
as demandas trabalhistas normalmente surgem apds a extingdo do contrato de
trabalho, quando entdo ndo ha qualquer tipo de dependéncia ou receio do
empregado de perder o emprego, pois tal fato j& se consumou. Porém, ndo ha
impedimento, e a Lei ndao permite interpretacdo em sentido contrario, que a
demanda surja no curso da relagdo de emprego, o que é mais comum quando o
empregado possui algum tipo de estabilidade ou esta interessado na rescisdo do

contrato, pois € o que geralmente ocorre quando se confronta com o empregador.



Portanto, € possivel conciliar nas Comissdes de Conciliagdo Prévia as
demandas individuais de trabalho surgidas no curso do contrato de trabalho.

Os limites da conciliagao ou da transacgao, ou da renuncia ou da alteracao das
condi¢cdes de trabalho, continuam definidos na CLT e na legislacdo trabalhista
esparsa. A Lei n° 9.958/2000 n&o revogou, expressa ou tacitamente, os arts. 9°'° e
468"'® da CLT, ou quaisquer outras normas protetivas do trabalho.

O proprio efeito liberatério conferido ao termo da conciliagdo produzido
perante as comissdes nao é tao inovador como pode parecer a primeira vista.

O TST - Tribunal Superior do Trabalho foi o precursor da conciliagao
extrajudicial, pois ao cancelar o Enunciado n° 41 e editar o Enunciado n° 330",

consagrou interpretacao do art. 477'® da CLT, mais coerente com a realidade e com

® Art. 9° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagado dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

'® Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteracdo das respectivas condigbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

" Enunciado n°® 330/TST - A quitagcao passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477
da CLT, tem eficacia liberatéria em relagéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo
se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitacdo nao abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagdo e, conseqientemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
%uitagéo é valida em relagéo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitag&o.

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, néo existindo prazo estipulado para a terminagéo do
respectivo contrato, e quando nado haja ele dado motivo para cessagédo das relagdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagao, paga na base da maior remuneragdao que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1° - O pedido de demisséo ou recibo de quitagédo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° - Quando n&do existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a assisténcia
sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico €, na
falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz.

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagéo da rescisdo
do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

§ 5° - Qualquer compensacao no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder
o equivalente a um més de remuneragéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagédo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e
empregador.



0 principio da seguranga e estabilidade das relagdes juridicas, no sentido de que a
quitacdo, com assisténcia sindical, e com os requisitos do referido artigo, tem
eficacia liberatoria em relagao as parcelas expressamente consignadas no recibo, a
menos que haja ressalva especifica e expressa.

Na pratica, muitas conciliagbes extrajudiciais ja eram feitas no momento da
quitacdo das verbas rescisérias, e era muito comum que nos recibos de rescisao
contratual fossem consignadas parcelas que nao decorriam da rescisao do contrato,
tais como horas extras de periodos anteriores e diferencas salariais de meses
anteriores ao da rescisdo. Nesses casos, 0 recibo produzia em relacdo a tais
parcelas (e ndo apenas ao valor consignado) o efeito liberatério referido no
Enunciado n°® 330/TST.

Quanto aos limites da conciliagdo operada ante as comissdes, deve-se ter em
foco, antes de tudo, o carater tuitivo (protetivo) do Direito do Trabalho. As normas de
direito privado do Direito do Trabalho s&o de natureza cogente e imperativa,
insuscetiveis de modificacdo pela autonomia da vontade individual, até mesmo como
forma de impedir a exploragdo do trabalhador pelo patrédo, sendo nulos (art. 9° da
CLT) os atos praticados como o escopo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao
dos preceitos protetores, e s6 excepcionalmente a lei admite a rendncia, impondo

certos requisitos formais e limites, como é o caso do art. 500 da CLT',

12. TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL

De posse do termo de conciliagdo, que pode representar titulo executivo
extrajudicial (art. 625-E, paragrafo unico, da CLT), caso abrigue obrigagdo nao
cumprida na proépria reunido de conciliagdo, o credor caso ndo se verifique o seu
cumprimento espontaneo, no prazo e nas condi¢coes estabelecidas, estara habilitado

a ajuizar contra o devedor agcado de execugao, quando nao se discutira mais se a

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.
¥ Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justigca do Trabalho.



prestacédo € devida, ou ndo. O devedor sera citado para pagar a quantia constante
do titulo ou prestar a obrigagéo no prazo de 48 horas.

A acdo de execugao de titulo executivo extrajudicial sera proposta perante a
Vara do Trabalho que teria competéncia para o processo de conhecimento
prevenido pela conciliagdo. Neste sentido, enuncia o art. 877-A: "E competente para
a execugao de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o
processo de conhecimento relativo a matéria".

Em sede de embargos a execug¢do, o devedor pode fazer as impugnacgoes
que entender cabiveis, tais como o adimplemento total ou parcial do objeto do
acordo, a pendéncia de condigcdo suspensiva, etc., ndo sendo possivel, entretanto,
qualquer discussao em torno dos direitos conciliados, ja que foram extintos pela
novagao que decorreu da conciliacao das partes perante a Comissao.

Ainda em sede de embargos a execugao, o devedor pode pleitear a nulidade
do termo de conciliagdo, alegando os vicios, inclusive de consentimento, que
maculam o ato juridico em geral.

Além da identificacdo das partes e dos membros da Comissdo, com as
respectivas assinaturas, recomenda-se que constem do termo de acordo celebrado
na Comissao, de forma a torna-lo mais facilmente executavel na Justica, o teor ou a
especificagao do pedido, os valores correspondentes a cada um dos direitos, bem
como outras matérias objeto de conciliagdo, eventuais ressalvas, forma, tempo e
lugar dos pagamentos, assim como previsdo de multa moratéria pelo atraso no

cumprimento das obrigacdes assumidas.

13. CONSTITUCIONALIDADE

Questiona-se sobre a constitucionalidade do art. 625-D. O argumento dos que
entendem que este artigo é inconstitucional € de que o art. 5°, incisos XXXIV, "a" e
XXXV da Constituicdo de 1988 nao condiciona o direito de agédo a pedido prévio na
esfera administrativa, sendo que o direito de peticdo aos érgédos publicos (art. 5°,
XXXV, "a", da CF) inclui o direito de agédo, uma vez que o Poder Judiciario é espécie
do género o6rgao publico, e o direito de recorrer a este Poder contra lesdo ou
ameagca a direito (art. 5°, XXXV, da CF) estaria sendo restringido por lei ordinaria

obrigando a tentativa de conciliagéo.



Ressalta-se que a Constituicdo Federal ndo prevé a criagdo de um

contencioso administrativo. llustrativo deste posicionamento é o acérdao que segue:

"EMENTA: Sindicato. Dirigente Sindical. Eleigcdo. Anulagdo. Auséncia de
impugnacdo da candidatura. Irrelevancia. Violacdo de condicdo de
elegibilidade prevista no estatuto social da entidade. Agado procedente.
Recurso n&o provido.

Eleito dirigente sindical candidato inelegivel ao tempo da eleigéo, independe a
sua anulagdo da prévia impugnagdo da candidatura, em face do art. 5°,
XXXV, da Constituicio da Republica, consagrador do principio da
inafastabilidade do controle jurisdicional" (TJSP — AC 208.256-2/Salto. Rel.:
Des. Nelson Schiesari. 162 Camara Civil. Decisédo: 24/08/93. JTJ/SP — LEX —
148, p. 146).

Assim, poderia ser argumentado que o empregado pode exercer o direito
constitucional de acdo sem tentar conciliar perante a Comissao criada na empresa
ou no Sindicato de sua categoria na localidade em que trabalhava.

O Provimento CR n° 55/200%° do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido estabelece que:

"Art. 1°. Submetida a reclamacdo trabalhista ao Judiciario, devera o

magistrado instrui-la e julga-la independentemente de manifestacdo de

Comissao de Conciliagao Prévia."

O entendimento do Tribunal é de que a exigéncia de conciliagdo prévia é
inconstitucional.

Argumento contrario € no sentido de que este direito de agéo incondicionado
ndo é absoluto, tanto é que o § 2° do art. 114 da Norma Apice condiciona a
propositura do dissidio coletivo a prévia negociacao ou arbitragem; o préprio
Supremo Tribunal Federal ja estabeleceu que "o exaurimento das tratativas
negociais é requisito indispensavel a propositura da agao coletiva. CF, art. 114, § 2°"
(STF. Ag. 166962-4 — Rel.: Min. Carlos Velloso, 22 Turma. Deciséo: 30/04/96. DJ 1
de 30/08/96, p. 30.607).

2 DOE Just., TRT — 22 regido, 28/11/2000, Caderno 1, Parte I, p. 132.



Argumentam ainda que o § 1° do art. 217 da Constituicao de 1988 s6 admite a
propositura de agao perante o Poder Judiciario questionando a disciplina e as
competicdes desportivas "apds esgotarem as instancias da justica desportiva", que
"tera o prazo maximo de sessenta dias, contados da instauracao do processo, para
proferir decisao final" (§2° do mesmo dispositivo constitucional).

O prazo de 60 (sessenta) dias para a justica desportiva proferir deciséo final,
se nao for cumprido, permitira a propositura de agao perante a Justica Comum.
Regra semelhante encontramos no art. 625-F, da CLT; o prazo para a tentativa de
conciliagdo é de 10 (dez) dias, caso o prazo se esgote sem que haja sessao de
tentativa de conciliagdo entre o trabalhador e o empregador ou o preposto deste, o
primeiro recebera declaracdo comprovando o pedido de tentativa de conciliacéo,
devendo instruir a exordial trabalhista com a copia da referida declaragéo.

O art. 5° XXXIV, "a" e XXXV da Carta Magna garantem o direito de acgao,
mas nao de forma absoluta, porque as condigdes da acao sao estabelecidas pela lei
ordinaria, portanto, ndo ha inconstitucionalidade no art. 625-D, da CLT, o qual criou
mais uma condicao da acao: a tentativa de conciliacao.

O Jurista Sérgio Pinto Martins escreve que: "O procedimento criado pelo art.
625-D da CLT nao é inconstitucional, pois as condicbes da acdo devem ser
estabelecidas em lei e ndo se esta privando o empregado de ajuizar a agao, desde
que tente a conciliacdo. O que o inciso XXXV do art. 5° da Constituicao proibe é que
a lei exclua da apreciacao do Poder Judiciario qualquer lesdao ou ameaca a direito, o

que nao ocorre com as comissdes prévias de conciliagéo"21.

14. CONCLUSAO

E certo que a Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, veio dar maior
celeridade a solugao dos conflitos trabalhistas, porquanto ofereceu ao empregado e
ao empregador uma nova modalidade de autocomposi¢cao ao facultar a criagao de
Comissdes de Conciliacao Prévia.

As Comissdes de Conciliagcado Prévia sao 6rgaos de mediagao obrigatéria,

sem personalidade juridica propria, instituidos por empresas e/ou sindicatos, de

21 MARTINS, Sérgio Pinto, Comissdes de Conciliagdo Prévia e Procedimento Sumarissimo, Sao
Paulo: Editora Atlas, 2000, p. 37.



composicao paritaria (formados por representantes indicados pelos empregadores e
eleitos pelos trabalhadores), com a finalidade de buscar a conciliagdo dos conflitos
individuais de trabalho.

Podemos afirmar que através das Comissdes de Conciliacdo Prévia temos a
chamada conciliacdo privada, como um meio alternativo ao Judiciario Trabalhista
para solucionar conflitos individuais do trabalho surgidos no transcorrer de uma
relagao contratual individual de trabalho, sem qualquer conflito com o Judiciario.

Para a eficacia social da Lei n® 9.958/2000, torna-se imperioso a efetiva
disposicdo das empresas e dos sindicatos patronais e profissionais, em suas
negociagdes coletivas, de procurar implementar no bojo de suas categorias,
mecanismos efetivos para a constituicdo e funcionamento das Comissdes. Ao lado
dos critérios legais, outros devem ser tragados, para a efetiva busca da conciliagao,
compondo-se o conflito individual de trabalho, com respeito a dignidade do
trabalhador, bem como observando-se os direitos sociais e as garantias
fundamentais do cidadao.

Acreditamos que a referida Lei vem aumentar, ainda mais, a fung¢ao social do
Direito do Trabalho e do 6rgao conciliatério extrajudicial, como um relevante

mecanismo para solugédo de comum acordo entre os sujeitos da relagdo de emprego.
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