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Resumo: O presente artigo procura mostrar o significado da presenga do processo de
avaliacdo do ensino-aprendizagem na Educacdo Escolar. Recorrendo a contribuigdo da
filosofia, buscando refletir sobre os valores que se encontram nos gestos de avaliar e sobre as
concepgdes tedrico-ideoldgicos que os norteiam. Aponta a existéncia de uma dimensdo
conceitual dos contetidos que estdo sendo discutidos em determinados momentos de
dinamica escolar. Ressalta a necessidade de se considerar a avaliagdao, na escola, como uma
articulacdo com os demais elementos da organizagao curricular, tendo a concepgao de que
um processo de avaliagdo deve ser um trabalho vivenciado por todos os segmentos que
compdem a escola, possibilitando delinear o quadro das dificuldades e dos problemas
encontrados e definir rumos para a continuidade do processo. Portanto, na perspectiva em
que o ensino tem por base a construcao do saber, a avaliagdo informa sobre os avangos e
recuos que as criangas apresentam na aquisicdo dos contetdos, esclarecendo sobre a
compreensao que tem tanto em relagdo as concepgdes tedricas que estdo assimilando, como
também oferecendo subsidios sobre a organizagdo das relagdes logicas, através das quais
estdo sendo construidos os conceitos. Como mediagdo, indica-se a perspectiva de superar
uma pratica avaliativa baseada no controle ¢ na dominagdo e de ir ao encontro de um
trabalho pedagdgico em cujo espago se crie a possibilidade de contribuir para a formagao de
uma cidadania ativa, critica e democratica.
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INTRODUCAO

Reconhecendo a escola como o local onde se busca assegurar, de forma sistemadtica e
organizada, o dominio solido de conhecimentos cientificos e culturais, ¢ preciso refletir em
que medida as atividades que se estabelecem no seu interior t€ém o propodsito de buscar,
racionalmente, o objetivo pedagdgico e, assim, concorrer para os fins da educagado escolar.

Nessa perspectiva, todos nos refletimos nas praticas de ensino-aprendizagem, no que
se refere As condigdes de trabalho e desenvolvimento das atividades de um modo geral.
Portanto, desejamos mudangas profundas nos rumos da educagdo, independentemente da
corrente politica-partidaria a que pertencemos. Uma dessas mudangas esta relacionada a

avaliag¢do escolar, tendo em vista as dificuldades que sentimos ao avaliarmos nossos alunos,



por ndo estarmos suficientemente preparados para esse desafio, como também por sentirmos
medo de prejudica-los. A avaliacdo com base bimestre ndo deve ser a Unica maneira de
verificar o aprendizado, ela t€ém um grande significado para a vida escolar do educando.

Dessa forma, a avaliagdo devera ser entendida como uma acio diagnostica e continua
dos avangos e dificuldades do educando no processo de apropriagdo do conhecimento. Deve
ser um trabalho vivenciado por todos os segmentos que compdem a escola, possibilitando
delinear o quadro das dificuldades e dos problemas encontrados e definir rumos para a
continuidade do processo. Assim, precisamos avaliar com eficiéncia e seguranga o assunto,
considerando o desenvolvimento do aluno ndo sé na aquisi¢ao de conceitos, mas também nos
procedimentos e atitudes, contribuindo para que eles se tornem cidadaos ativos e criticos.

O trabalho cientifico consta de trés partes, onde ird mostrar a importancia da
avaliagdo na pratica educativa, como uma ac¢do diagnéstica e continua no processo de
apropriagdo do conhecimento.

Primeiramente abordarei a avaliagdo como processo do ensino aprendizagem, onde
observamos que a complexidade do processo educativo envolve instituigdes, pessoas,
organizagdes administrativas, condi¢des fisicas da escola, a natureza e as diretrizes tedrico-
metodoldgicas do processo de ensino.

Em seguida relatarei sobre Avaliagdo como constru¢ao do conhecimento, mostrando
os dilemas e conflitos enfrentados na persecu¢do do ensino e idealizando uma pratica
“construtivista”, onde possamos compreender a importancia da avaliagdo numa perspectiva
futura.

No terceiro momento abordarei os instrumentos de avaliagao, com novas expectativas
de mudangas, buscando novos conhecimentos e novas formas para resgatar o papel e as

contribui¢des do processo avaliativo no ensino-aprendizagem.

1. 0 PROCESSO DE AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliagdo é um instrumento que utilizamos para verificar se nossos alunos
adquiriram os conhecimentos basicos de cada série, e se eles se tornaram capazes de utilizar
estes conhecimentos em situagdes do seu cotidiano.

Ela deve ser parte integrante do processo ensino-aprendizagem e devera ter fungdo

diagnéstica, entendida como um processo continuo de informagdes, analise, reflexdo e



tomada de decisao sobre o desenvolvimento e desempenho dos nossos alunos na apropriacao
do conhecimento.

Nesse processo, o aluno ndo € o Unico a ser avaliado. Também serdo o professor, o
conteido desenvolvido e a metodologia. Com isto, além de detectar as dificuldades e
avancos dos alunos, a avaliacdo assume o carater de redimensionamento da pratica
pedagogica.

Os resultados alcangados em provas e testes ndo se constituem nos tnicos elementos
contemplados na avaliacdo. Antes, tais elementos devem fazer parte do processo de ensino-
aprendizagem. Neste processo, devemos levar em conta nossa pratica didria, a metodologia
empregada, os recursos humanos e materiais utilizados, os conteudos e sua adequagdo aos
alunos.

Os “erros” constatados no trabalho de nossos alunos devem ser interpretados e os
conteudos retomados, muitas vezes, de outra forma. E preciso verificar a natureza desses
erros: conceitual, de atengdo, de raciocinio, de linguagem e etc. Devemos, sobretudo,
trabalhar os caminhos trilhados pelos alunos e explorar os raciocinios envolvidos, levando-os
a escolher procedimentos mais adequados que diminuam os erros. Os erros podem ser
resultado de uma visao parcial dos contetudos.

A avaliagdo deve ocorrer ao longo do processo de ensino-aprendizagem,
proporcionando aos alunos multiplas possibilidades de se expressar, rever e aprofundar a sua
visdo dos conteudos trabalhados.

O critério basico para avaliagdo ¢ o conhecimento que o aluno deve adquirir. Este
conhecimento esta sistematizado na forma de conteudos basicos para cada série. Portanto ¢
fundamental que o professor os conhega e estabeleca quais sdo os critérios de avaliagdo que
ira adotar.

O conhecimento adquirido em situacdes informais se diferencia basicamente daquele
ministrado na escola, uma vez que, nesta, conteudos e estratégias de ensino sao planejadas,
tendo por objetivo uma maior produtividade nas aquisigoes.

Segundo alguns estudiosos no assunto:

No ambiente escolar a crianca sofre uma transformacdo radical na sua forma de
pensar. Antes de se entrar nela, os conhecimentos sdo assimilados de modo
espontaneo, a partir da experiéncia direta da crianga. Em sala de aula, ao contrario,
existe uma intengdo prévia de organizar situagdes que propiciam o aprimoramento
dos processos de pensamentos e da propria capacidade de aprender. (DAVIS;
OLIVEIRA, 1990 P.23)



Logo as atividades de ensino envolvem diferentes momentos, constituindo a
avaliagdo uma das partes indissocidveis do processo ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, a avaliagdo deve ser compativel com a metodologia de ensino
adotado, como também deve ser coerente com a dimensdo conceitual dos conteudos que
estdo sendo discutidos em determinados momentos da dindmica escolar.

Entendemos a avaliacdo como a apreciagdo sistematica da eficacia e dos efeitos reais
do processo ensino-aprendizagem, previstas ou ndo, por ocasido da constru¢cdo do
conhecimentos. Nesse sentido, a acdo do professor estd direcionada para o processo e nio
apenas para o produto.

A analise continua da performance da crianca possibilita ao professor a escolha de
estratégias adequadas, condutoras e orientadoras do processo.

O momento da avaliagdo é oportuno tanto para o professor quanto para os alunos
refletirem sobre os seus papeis e retomarem aspectos que precisam ser revistos e/ou
ajustados, como também substituir os que precisam ser abandonados.

E importante que a crianga tenha conhecimento dos critérios em que sera avaliada e
dos resultados obtidos, para assim saber organizar seus investimentos na busca da constru¢ao
do seu conhecimento.

Este tipo de avaliacdo propicia o desenvolvimento da atua-confianga dos pares
envolvidos no processo: aluno e professor.

O professor que faz uso da avaliacdo sistematica estd na vanguarda da educagao, isto

porque para garantir um produto de alto nivel, ¢ necessario orientar eficazmente o processo.

1.1 Para que se avalia?

O papel da avaliagao decorre das proprias metas educacionais estabelecidas para a
proposta. Assim a avaliagdo se destina a obter informacgdes e subsidios capazes de favorecer
o desenvolvimento das criangas e a ampliacdo de seus conhecimentos. Dispondo dos
principais elementos relativos a eles podemos planejar e (re)direcionar nosso trabalho
cotidiano.

Nesse sentido, avaliar ndo ¢ apenas medir, comparar ou julgar. Muito mais do que
isso, a avaliagdo tem uma importancia social e politica crucial no fazer educativo. E essa

importancia estd presente em todas as atitudes e estratégias avaliativas que adotamos.



A avaliacgdo ¢, entdo, um aspecto fundamental de qualquer proposta curricular: e, na
verdade, parte integrante dessa proposta.

Concebe-se a avaliagdo como parte de um amplo processo referente a aquisicdo e a
apropriacdo do conhecimento sistemadtico, intencionalmente planejado, ocorrendo no
ambiente escolar.

A avaliagdo deve vincular-se ao acompanhamento das ocorréncias decorrentes tanto
do processo de aprendizagem dos alunos, quanto ao papel que o professor ocupa na
realizacdo das contingéncias programadas para o ensino.

A avaliagdo ¢ aqui concebida numa dimensdo diagndstica ¢ dindmica, onde o
repensar sobre as realizacoes leve a ado¢do de novas atitudes e possibilite um clima amistoso
e democratico entre professores e alunos.

Nesse sentido, Santiago (1993, p. 33) afirma:

Na perspectiva em que o ensino tem por base a constru¢do do saber, a avaliacao
informa sobre os avangos e recursos que as criangas apresentam na aquisicao dos
contetdos, esclarecendo sobre a compreensdo que tem tanto em relagdo as
concepgoes tedricas que estdo assimilando, com também oferecendo subsidios
sobre a organizacdo das relagdes logicas, através dos quais estdo sendo
constituidos os conceitos.

1.2 O que se avalia e quem avalia?

Comumente, em todos os graus do sistema escolar (da pré-escola aos demais graus),
os avaliados sdo s6 os alunos.

Mas ¢ preciso analisar criticamente essa pratica, pois o fato de os alunos serem o
unico “objeto” da avaliagdo revela a estrutura de poder e autoridade da grande maioria das
instituigdes escolares. Vistas como “o lado mais fraco”, as criangas sofrem ndo so a
dominagdo de idade (sdo consideradas despreparadas e com “faltas”, pois “ndo sdo adultos
ainda”), mas também sofrem a dominacdo de classe (e que se coloca o caso particular das
criangas das classes populares, avaliados a partir dos modelos de classe média e vistas,
assim, através de uma série de preconceitos e estereotipos).

Porém, o que essa pratica esconde ¢ um ponto talvez ainda mais nelvragico: o
desempenho e as atitudes das criangas na escola sdo extremamente influenciados pelas
atitudes dos professores e pelo proprio contexto escolar, que ¢ determinado pelos objetivos,

normas e praticas da equipe técnico-pedagogica (dire¢do, supervisao, pessoal de servigos).



Isto quer dizer que o projeto pedagdgico da escola e, mais diretamente, da professora ou
professor interfere no desempenho do aluno.

Ora, ¢ necessario que a “classica” forma de avaliar, buscando os “erros” e os
“culpados”, seja substituido por uma dindmica de avaliagdo capaz de trazer elementos de
critica e transformacdo ativa para o nosso trabalho. Nesse sentido, todos sdo objetos e
sujeitos da avaliagdo: professores, equipe de orientagdo, supervisao e direcdo, funciondrios
da secretaria, cozinha e conservagdo, criangas € pais.

E claro que cada 4rea tem aspectos bastante especificos. No entanto, em todas é
absolutamente imprescindivel perceber que nao se trata de buscar falhas ou culpas, mas, ao
contrario, o espago escolar ¢ identificado como lugar de agentes sociais que interagem, com
interesses e objetivos muitas vezes conflitantes, ou seja, como pratica social coletivamente
construida. Dessa forma, ¢ fundamental que estejam claros o papel da escola e o papel de
cada um.

Nao sdo apenas as criancas (alunos) que aprendem. Todos constroem conhecimentos,
e nesse processo tém davidas e dificuldades, fazem progressos e reestruturam suas formas de
acdo buscando alcangar os objetivos tragados. Assim avaliarmos o desenvolvimento e os
conhecimentos da crianga, as dificuldades do professor, os progressos ¢ as duvidas da equipe
pedagdgica e a estrutura e o funcionamento da escola.

Mas tal sistematica de tomar todos os elementos do trabalho coletivo como sujeito e
objeto da avaliagdo ¢ organizada e orientada por critérios capazes de delinear para cada um o
que se espera da sua atuacdo, em que consiste seu aproprio papel e o do outro. Além disso, a
fim de que essa sistematica de avaliagao participativa funcione e traga contribuicdes efetivas
para todos os envolvidos, ela € introduzida passo a passo, com organizacao, planejamento e
reflexdo critica.

Os critérios basicos que orientam esse processo dindmico de avaliagdo, e em fungao
dos quais ele se desenvolve, sdo fornecidos exatamente pelas metas educacionais tragadas.
As criangas sdo sempre o centro primordial da avaliacdo que € feita para aprimorar o

trabalho realizado com elas.

1.3 Como se avalia?

Trés tipos de estratégias que podem ser utilizadas para proceder a avaliagdo: a)

analise e discussdes periddicas sobre o trabalho pedagodgico; b) observagdes e registros



sistematicos; c¢) arquivos contendo planos e materiais referentes aos temas, relatérios das
criangas.

a) As andlises e discussoes criticas de professores e equipe de coordenacao pedagogica sao
realizados nas reunides periddicas, fornecendo elementos importantes para a elaboragdo do
planejamento. Além disso, ao final de cada dia as criancas avaliam o trabalho realizado.

b) As observacdes e registro sistematicos atendem a objetivos diversos e podem ser
implementados com o apoio de alguns instrumentos especificos.

O professor deve observar a turma e registrar livremente os acontecimentos novos, as
conquistas e/ou mudancas de determinadas criancas, além de anotar algumas interpretacdes
sobre suas proprias atitudes e sentimentos (suscitados por certas situagdes de sala).

A medida em que os alunos vao se organizando no espaco € no tempo, € varias
atividades diversificadas ou oficinas vao sendo simultaneamente desenvolvidas, ¢ importante
introduzir os “calendarios mensais”, um para cada tipo de atividade ou oficina.

Esses instrumentos que variam de acordo com o momento, as condi¢des existentes e
com os objetivos norteadores de sua elaboragdo, constituem-se em material bastante
relevante para o desenvolvimento posterior do trabalho, apontando falhas e ultrapassar,
lacunas a preencher, éxitos ou mudangas necessarias para a concretizacao da proposta.

Um relatorio semestral feito pela equipe coordenadora apresenta o estagio do
trabalho, avaliando a implementagdo global da proposta.

c) Os arquivos referentes a trabalhos, temos e relatorios ajudam a registrar a memoria do
trabalho da equipe e os avangos de cada crianca, oferecendo um material de consulta
essencial para a proposta.

Os demais trabalhos, além de maquetes e confecgdes, podem ser objeto de exposigdes
periddicas (apds cada tema, por exemplo), sendo levados para casa mensal ou
bimestralmente. Registros de entrevistas individuais realizadas com os pais, bem como
relatérios semestrais de avaliagdo, sao arquivadas, construindo uma verdadeira historia de
cada crianga na escola. Além de oferecerem subsidios valiosos para o planejamento
posterior, esse tipo de registro possibilita uma avaliacdo concreta da maior ou menor
amplitude dada a cada tema e da riqueza das exploragdes/atividades/descobertas realizadas.

Arquivos de relatorios, anualmente sdo organizadas uma pasta contendo atas de
reunides decisivas, fichas individuais de avaliacdo e relatdrios periodicos feitos pela equipe.

Sanados os demais arquivos, esse material configura a memoria do trabalho,
permitindo que novas integrantes conhegam processo vivido, as dificuldades superadas e as

conquistas realizadas.



1.4 Avaliar para aprender

Hoje, sentimos uma grande dificuldade com a crianga, o jovem, o adolescente; estdo
automatizados, na linguagem do barulho, na loucura do movimento. Essa coisa de estarem
pensando, planejando a sua vida, e sentindo prazer me superar as pequenas dificuldades e
estabelecer metas coletivamente, descobrir o sabor disso, isso nds precisamos retomar na
escola. E preciso modificar a avaliagdo na escola. A nota, somente, ndo expressa nada em
relag@o ao aluno. Ela classifica, mas ndo tem significado. As provas devem ser um momento
de aprendizagem. O aluno precisa ser o autor da sua propria aprendizagem, descobrir como ¢
gostoso aprender, construir projetos etc. € a avaliagdo ¢ um momento para ele pensar isto,
como ¢ que ele estd vivendo, o que precisa modificar, o que ndo esta achando legal na escola.
E preciso construir na escola uma série de mecanismos para que a aprendizagem acontega.
Como o avanco ¢ continuado, o aluno avanga sempre, continua o seu processo de
aprendizagem sempre.

A avaliagdo deve dar conta de todos os aspectos do desenvolvimento da crianga, ndo
s6 o cognitivo. E principalmente, uma avaliagdo a partir do aluno, tendo ele como referencia,
como pardmetro de si mesmo. E também uma avaliagdo diagnostica que nos diga o que
precisamos modificar para que o aluno aprenda. Nao uma avaliag¢do para ser ponto final, uma
classificagdo, para depois excluir o aluno. Infelizmente, em muitos locais de ensino, a
avaliagdo ainda ¢ usada para classificar, selecionar e como elementos disciplinador, de
controle, ameaca e submissao.

A avaliagdo precisa acompanhar as discussdes e transformagdes que vém
acontecendo com a educagdo como um todo. Se modificamos a nossa maneira de entender
como o aluno aprende, se acreditamos que essa aprendizagem, ndo acontece por
sobreposi¢ao de informagdes descontextualizadas e sem significado, precisamos rever a
pratica avaliativa.

A verdade ¢ que o ato avaliativo pouco se modificou. Continuamos a priorizar a
memorizagdo de elementos fisicos e naturais, datas e fatos isolados.

Considerando a avaliagdo um espelho da concepc¢ao do trabalho do professor, faz-se
necessario redirecionar sua pratica, que deve estar vinculada com a postura progressista.
Uma avaliacdo continua, diagnostica, transparente, formativa, processual e integral, para ser

de aprendizagem e para ser de todos.



Continua porque ¢ parte integrante do processo educativo, ndo porque ocorre somente
no final do processo, como um ato isolado. Tem o objetivo de diagnosticar os avangos €
dificuldades encontradas e redirecionar a pratica do professor, indica uma tomada de decisao
e orienta o trabalho pedagdgico.

Mudangas de comportamento requerem reconhecimento e, para isso, transparéncia.
Queremos que o nosso aluno reflita e se conscientize sobre o seu desempenho, fazendo uma
auto-avaliagdo. Nesse sentido a avaliagdo ¢ formativa e integral. Sdo avaliados ndo apenas os
seus conhecimentos, mas também as atitudes e habilidades adquiridas.

Considerando que receber informagdes ndo basta para o desenvolvimento do
educando, sendo mais importante a formacdo de suas habilidades de compreender, analisar,
sintetizar e aplicar, cabe ao professor valorizar todo o trabalho criativo e de produgdo do
aluno, seus avangos na aprendizagem, sua participagao ativa.

Faz-se necessario repensar também a pratica avaliativa que esteja vinculada a postura
progressista. Cabe destacar o papel do professor perante a avaliagdo e os seus alunos.
Segundo Caruso (198, p. 51).

“..ensind-los a pensar, mais do que somente a memorizar, ensina-los a questionar o
mundo, mais do que a aceita-lo passivamente; ensina-los a criticar a ciéncia, mais do que
somente sabé-la de cor; ensiné-los a fazer ciéncia, mais do que recebé-la pronta”.

Diante dessa realidade a avaliagdo deixa de ser descontinua, fragmentada e
comparativa. Perde seu carater classificatorio e passa a ser atuante no processo, parte
integrante da aprendizagem.

A avaliagdo devera ser feita integrada ao processo de aprendizagem, por meio de
atividades que envolvam:

e a pesquisa, valendo-se de recursos das imagens e de varios documentos que possam
oferecer informacao;

e a producao de textos;

¢ 0 posicionamento critico durante a realizacdo de debates;

e 0 questionamento, a reflexdo e argumentagao;

e dramatizacdes e exposigdes orais;

e trabalho em equipe, em um ambiente, cooperativo, priorizando os desempenhos

coletivos e a co-avaliagao.



Torna-se imprescindivel interagir os alunos, partilhando com eles a analise de suas
producdes, transformando eventuais erros em situagdes de aprendizagem, orientando-as para
reconhecer seus avancos ¢ dificuldades.

Essas atividades fazem parte da aprendizagem. E um excelente material de analise,
pois expressam uma hipotese de construcdo do conhecimento e revelam-se como o aluno
esta pensando. E pela interacdo com o professor € com os demais colegas que o educando
buscard meios de superar suas hipoteses, atingindo outros patamares do conhecimento.

Compreendendo que a diversidade € inerente ao ser humano, o professor devera ter
em mente que muitos deverdo ser os recursos didaticos utilizados no processo da
aprendizagem, bem como na avaliagdo, para contemplar essa diversidade que caracteriza o
universo em sala de aula.

E necessario que os professores tenham em mente alguns questionamentos ao
formularem suas avaliacdes;

1 — Em que medida as situacdes de avaliacdo favorecem a aprendizagem de atitudes
desejados?

2 — Utiliza um método de avaliagdo que ndo valorize apenas a aquisicdo de
contetidos?

3 — Os instrumentos de avaliagdes sao adequados para atender a diversidade dos
alunos?

Neste sentido ¢ essencial definir critérios em que caberd ao professor listar os itens
realmente importantes, informa-los aos alunos, sem uma necessidade, pois a avaliacdo so
tem sentido quando é continua, provocando o desenvolvimento do educando. E importante
que o educador utilize o didlogo como fundamental eixo norteador e significativo papel da
acao pedagodgica.

Segundo o pedagogo Luckesi, para avaliarmos precisamos conhecer a realidade do
aluno, a qualificagdo e tomar as decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados.

A avalia¢do qualitativa deve estar alicer¢ada na qualidade do ensino e pode ser feita
para avaliar o aluno como um todo no decorrer do ano letivo, observando a capacidade e o
ritmo individual de cada um.

Assim sendo, para haver uma avaliacdo qualitativa e nado classificatoria deve
acontecer uma mudanca nos paradigmas de ensino em relagdo a democratizagdo da educacao
escolar.

A dinamica da avaliagdo efetiva-se, justamente, a partir das respostas do educando

frente as situacdes desafiadoras nas diferentes areas de conhecimento. Suas perguntas e



respostas, suas manifestacoes, representam tentativas de apropriar-se das multiplas relagdes

entre os fendmenos que vivencia.

2. AVALIACAO COMO CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO

Para mim, o que tem ocasionado a maioria das discussdes em torno da avaliagdo ¢ a
tentativa de defini¢cdo do significado primordial de sua pratica na acdo educativa. Varios
educadores notaveis e com formagdo diversa voltam sua atengdo para o processo de
avaliacao educacional.

Observa-se, entretanto, que os estudiosos em avaliacdo importam-se, sobretudo em
estabelecer criticas e paralelismo entre acdo avaliativa e diferentes manifestagdes
pedagogicas, deixando, entretanto, de apontar perspectivas palpaveis ao educador que deseja
exercer a avaliagao em beneficio da educacao.

Muitas vezes, ocorre a educadores conscientes do problema apontar aos alunos as
falhas do processo, critica-los e a contento e profundidade, exercendo, entretanto, em sua
sala de aula, uma pratica avaliativa improvisada e arbitréaria.

Alguns educadores percebem a agdo de educar e a agdo de avaliar como dois
momentos distintos e nao relacionados. E exercem essa acoes, de forma diferenciada.

A avaliagdo ¢ essencial a educagdo. Inerente ¢ indissocidvel enquanto concebida
como problematizacdo, questionamento, reflexdo sobre a acdo. Um professor que nao avalia
constantemente a acdo educativa, no sentido indagativo, investigativo, do termo instala sua
docéncia em verdades absolutas, pré-moldadas e terminais.

Muitas lutas vém sendo assumidas por educadores, e, até mesmo politicos, na
denuncia da funcdo seletiva e discriminatoria das notas e conceitos e dos sérios prejuizos
sociais decorrentes da reprovacdo de estudantes das classes populares. Decisdes politicas
encaminham a questdo no sentido de eliminar das escolas o fendmeno da reprovacdo nas
séries iniciais. Tais medidas procuram minimizar o prejuizo social decorrente da concepcao
de avaliagdo como fung¢do burocratica, primitiva e obstaculizante ao projeto de vida de
nossas criancas e adolescentes.

E necessario, oportunizar-lhe a tomada de consciéncia sobre a contradigdo existente
entre a agdo de educar e a concepgdo de avaliagdo como resultado e como julgamento. E a

partir da analise de situagdes vividas pelos professores no seu cotidiano, através da expressao



e manifestacdo de suas duvidas e anseios que poderemos avalid-los e reconduzir suas agoes e
compreendé-las numa outra perspectiva.

Na reconstrucdo da pratica avaliativa, ¢ de fundamental importancia a postura de
“questionamento” do educador. A avaliagcdo ¢ a reflexdo transformada em acdo que nos
impulsiona a novas reflexdes. Reflexdo permanente do educador sobre sua realidade, e
acompanhamento do educando, na sua trajetéria de constru¢do do conhecimento.

A avaliacdo como uma fungdo classificatdria e burocratica, persegue-se um principio
claro de descontinuidade, de segmentagado, de parcelarizagdo do conhecimento. O grau, nota,
conceito, sdo conferidos ao aluno sem interpretagdo ou questionamento quanto ao seu
significado e poder. Registros de resultados bimestrais, trimestrais ou semestrais estabelecem
uma rotina de tarefas e provas periddicas desvinculada de sua razdo de ser no processo de
construcao do conhecimento. O professor cumpre penosamente uma exigéncia burocratica e
o aluno, por sua vez, sofre o processo avaliativo. Ambos perdem nesse momento e
descaracterizam a avaliagdo de seu significado basico de investigacdo e dinamizagdo do
processo de conhecimento.

A avaliagdo na perspectiva de constru¢do do conhecimento, parte de duas premissas
basicas: confianga na possibilidade de os educandos construirem suas proprias verdades e
valorizacao de suas manifestagoes e interesses.

Uma nova perspectiva de avaliagdo exige do educador uma concepgao de crianga, de
jovem e adulto, como sujeitos do seu proprio desenvolvimento, inseridos no contexto de sua
realidade social e politica. Nessa dimensdo, avaliar ¢ dinamizar oportunidades de acdo —
reflexdo, num acompanhamento permanente do professor, que incitara o aluno a novas
questdes a partir de respostas formuladas.

Uma pratica avaliativa coerente com essa perspectiva exige do professor o
aprofundamento em teorias de conhecimento. Exige uma visdo, ampla e detalhada de sua
disciplina. Fundamentos teéricos que lhe permitam estabelecer conexdes entre as hipdteses
formuladas pelo aluno e a base cientifica do conhecimento.

A avaliacdo deixa de ser um momento terminal do processo educativo para se
transformar na busca incessante de compreensdo das dificuldades do educando e na
dinamizagdo de novas oportunidades de conhecimento. Compreender as dificuldades
encerra, além disso, um principio de descentracdo (PIAGET, 1977) por parte do educador.
Pensar como o aluno pensa e porque ele pensa dessa forma ndo ¢ tarefa costumeira dos

professores.



A acgdo avaliativa abrange justamente a compreensao do processo de cognicao.
Porque o que interessa fundamentalmente ao educador ¢ dinamizar oportunidades de o aluno
refletir sobre o mundo de verdades, numa espiral necessaria de formulagdo e reformulacao de
hipoteses. Nao ha comeco nem limites nem fim absolutos no processo de construgcdo do
conhecimento, Segundo Chiarottino (1988) referindo-se a teoria de Piaget.

Questionar-se e questionar ¢ premissa basica de uma perspectiva construtivista de

avaliacdo.

3. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

O professor deve utilizar instrumentos avaliativos vinculados a necessidade de
dinamizar, problematizar e refletir a a¢do educativa/avaliativa da institui¢do escolar. Pode
utilizar os seguintes métodos:

Auto-avaliacdo: este instrumento de avaliagdo deve ser usado pelo educador que se
preocupa em formar individuos criticos e capazes de analisar suas proprias aptiddes, atitudes,
comportamentos, pontos favoraveis e desfavoraveis e éxitos na dimensao dos propositos. Ao
ser utilizado, os educadores t€ém mais responsabilidade por suas proprias construgdes
individuais.

Observagao: onde o educador deve observar os seus educandos constantemente para
constatar quais sdo os que apresentam dificuldades na aprendizagem e quais ainda ndo
conseguiram produzir conhecimento sobre determinados conteudos. O educador pode utilizar
fichas de observacao para melhor eficacia dos resultados.

Para se chegar a uma analise de avaliacdo ¢ de fundamental importancia saber de que
maneira se chegou a elas, que desafios propos aos seus educandos encontrarem as solucdes
faceis para os problemas propostos.

O processo de avaliacdo requer observagdes, registros e analises sistematicos do
processo de elaboragdo do conhecimento pelo educando.

Pode-se dizer que ndo s3o apenas instrumentos usados que caracterizam uma
avalia¢do conservadora, mas principalmente as formas como estes instrumentos sao usados e
analisados. Pois a avaliagdo ¢ vista como um processo abrangente da existéncia humana que

implica numa reflexdo critica no sentido de captar seus avangos, suas resisténcias, suas



dificuldades e possibilitar uma tomada de decisdao para superar os obstaculos, tendo em vista
a funcao de processo transformador da educagao na sociedade.

O processo avaliativo ndo deve assumir caracteristicas primitivas e controladoras
adotadas por determinados profissionais. Tais profissionais, muitas vezes inseguros do
dominio dos contetidos e mantendo vivéncias e interagdes conflitantes com o alunado, usam
a avaliacdo como auto-afirmacao ¢ como forma de controle da dinamica escolar:

Nesse sentido, Kramer (1989, p.59) enfatiza:

E necessério que a classica forma de avaliar, buscando os “erros” e os “culpados”,
seja substituida por uma dindmica de avaliagdo capaz de trazer elementos de
critica e transformagdo ativa para o nosso trabalho. Nesse sentido, todos sdo

objeto e sujeito da avaliagdo: professores, equipe de orientagdo, supervisdo e
diregdo, funcionarios da secretaria, cozinha e conservagio, criangas e pais.

Defende-se que a avaliagdo deve estar integrada ao processo que estd ocorrendo no
ambiente escolar; conseqilientemente, ndo deve incorporar aspectos primitivos, mas, como foi
afirmado anteriormente, deve assumir uma posicdo diagnoéstica, integrando-se de forma
consistente ao processo ensino-aprendizagem. Em vez de fragmentos é preciso incentivar a
interacao do aluno no processo de ensino onde cada um tenha algo a ensinar para o outro,

sendo a avalia¢do um eclo entre a sociedade, as escolas e os estudantes.

;.

Para finalizar, ¢ importante resgatar o papel e as contribuigdes que o processo
avaliativo podera dar as aquisi¢des escolares, lembrando que, Davis e Espdsito (1990, p. 75)

diz:

Nao se obtera uma escola mais democratica mantendo-se numa postura
condescendente em relagdo a apropriacdo do saber escolar. Na verdade, a escola
que queremos e a aprendizagem que visamos dependem, sobretudo, de um
professor competente e parcimonioso que, a luz de uma teoria de ensino-
aprendizagem, avalie de forma precisa o processo de construcdo, reformulando os
procedimentos de ensino, de modo a alcancar os objetivos da escolarizagdo;
criangas bem informadas que raciocinem com independéncia e sejam capazes de
tomar posigdes.



CONSIDERACOES FINAIS

O caminho trilhado pela avaliagdo tem sido difuso, complicado e absolutamente mal-
sucedido.

Embora se requeira a consciéncia critica para uma avaliacdo inteiramente humana,
mesmo num estado de consciéncia mitica ou ingénua, a pessoa humana sempre avalia: julga
as realidades (as praticas) a luz de critérios.

Quando debatemos a avaliagdo, surgem problemas, questoes e desacertos em relagao
a cada um dos elementos que a constituem e que estdo sendo indicados acima.

Percebo que ¢ essencial e urgente o repensar do significado da agdo avaliativa da pré-
escola a Universidade. Quaisquer praticas inovadoras se ndo alicer¢adas por uma reflexao
profunda sobre concepgdes de avaliagdo/educagao, desenvolver-se-ao em falso.

Apresentamos, assim neste trabalho cientifico, um possivel caminho para a educacgao
dos educandos, como uma das alternativas pedagogicas voltadas para uma educacdo
democratica e para a construgdo e o exercicio da cidadania.

A partir dos fundamentos tedricos que orientam a proposta, descrevemos o processo
de avaliagdo do ensino aprendizagem como um aspecto fundamental de qualquer proposta
curricular; e, na verdade, parte integrante dessa proposta. Assim, se pretendemos contribuir
para que os educandos sejam cooperativos, criticos e criativos, autdbnomos e responsaveis,
confiando nas suas formas proprias de agir e aprender, e respeitando as dos outros
precisamos imprimir a concretizagdo desse trabalho esse mesmo carater cooperativo, critico,
autonomo e responsavel. Que seja avaliada autdbnoma e criticamente de modo a que todos os
professores percebam quando sua pratica se afasta dos objetivos tragcados ou das alternativas
propostas e que seja compreendida e assumida de maneira séria e responsavel nas suas bases

tedricas € nas suas metas.

ABSTRACT

This article tries to show the significance of the evaluation process in the teaching-learning
process. Turning to the philosophy, in order to marked a reflection about the values found in
the evaluation and the theoretical and ideological conceptions, which surround them. It
points to the existence of a moral and political dimension by the concept dimension of the
contents that have been discussed during the class dynamics. It points out how much the
evaluation is important in the school, as an articulation to the others elements which
compose the curriculum organization, with the idea that the evaluation process must be a
task done by everybody from school. It will help do drop the difficulties and problems found
in the teaching — learning process. So, in the learning process, where the teaching process is



inserted, the evaluation shows the advances and backs that children show during the contents
acquisition, clearing to comprehension that is very important to the theoretical conceptions
they are getting, offering solid bases to the organization of the logical relations as well.
There is a possibility to overcome a kind of process that will contribute to the formation of
an active, critic and democratic citizenship.

Key- words: evaluation, education, philosophy, learning.
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